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ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

1. KONKURSO PAREIGOMS EITI IR ATESTAVIMO TVARKOS BENDRIEJI
NUOSTATAI

1. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Inovatyvios medicinos centro (toliau — IMC)
mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy organizavimo tvarkos aprafas (toliau — Apradas)
nustato IMC mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy eiti pareigas tvarka, bei pareigybinius
kvalifikacinius reikalavimus. Mokslo darbuotojy atestavimas ir konkursai vykdomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Valstybés Zinios, 2009, Nr. 54-2140), IMC
nuostatais (Valstybés Zinios, 2009, Nr. 158-7180):ir 2009 m. spalio 12 d. Lietuvos mokslo
tarybos nutarimu Nr. VIi-20 ,Dél minimaliy lg\}aliﬁkaciniu valstybiniy mokslo ir studiju
instituciju mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy apraSo patvirtinimo® (Valstybés Zinios,
2009, Nr. 126-5472).

2. IMC mokslo darbuotojy pareigybés yra Sios: vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis
mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, jaunesnysis mokslo darbuotojas, mokslininkas
staZuotojas.

~3. | IMC mokslo darbuotojy (i3skyrus kviestinius mokslo darbuotojus ir mokslininkus
stazuotojus) pareigas asmenys priimami vieSo konkurso budu 5 mety kadencijai.

4. Viesas konkursas mokslo darbuotojo pareigoms eiti skelbiamas IMC direktoriaus
isakymu likus ne maziau kaip 3 meénesiams iki pageidaujan¢iy dalyvauti konkurse dokumenty
priémimo pabaigos. Likus ne maZiau kaip 3 ménesiams iki mokslo darbuotojo kadencijos
pabaigos IMC direktorius skelbia vie$g konkursg Sioms pareigoms (konkurse gali dalyvauti ir §ias
pareigas einantis asmuo) arba priima sprendima dél pareigybés panaikinimo, su kuriuo
supazindinamas tas pareigas einantis mokslo darbuotojas.

5. Mokslo darbuotojo viefas konkursas jo einamoms pareigoms gali biiti atidedamas dél
laikinojo nedarbingumo, taip pat moterims, i¢jusioms néStumo ir gimdymo atostogy, bei
motinoms (imotéms), tévams (jtéviams), faktiSkai auginantiems vaika, arba vaiko globéjui(-ams),
auginandiam (-tiems) vaika iki trejy mety:

Néstumo ir gimdymo atostogy bei vaikui priZifiréti, kol jam sueis treji metai, atostogu
trukmeé mokslo darbuotojo pageidavimu gali biti nejskaiiuota { Aprale nustatyta laika, per kurj
turi bati jvykdyti minimalis kvalifikaciniai reikalavimai. Kadencija eiti pareigas gali biiti pratgsta
laikotarpiui, kurj darbuotojas praleido nétumo ir gimdymo bei vaiko prieZiiiros atostogose.

6. PraneSimas apie konkursg pareigoms eiti skelbiamas IMC ir Lietuvos mokslo tarybos
tinklalapiuose, o jeigu tikslinga, — Salies ir tarptautinése visuomenés informavimo priemonése.
VieSame skelbimo tekste turi biiti nurodytas darbo pobudis ir biitinos kompetencijos. Konkurso



pradZia skaifiuojama nuo skelbimo apie konkursa patalpinimo Lietuvos mokslo tarybos
tinklapyje datos.

7. Kandidaty mokslo darbuotojy pareigoms, iSskyrus mokslininkus stazuotojus ir
kviestinius mokslininkus, eiti vertinima organizuoja ginCus dél konkursy rezultaty sprendZia ir
iSvadas dél kandidato tinkamumo eiti pareigas IMC direktoriui teikia IMC mokslo tarybos
sudaryta konkurso-atestacijos komisija (toliau — Koml.sua) AtsiZzvelgdamas | Komisijos teikima,
direktorius priima galutini sprendimg dél darbo sutartiés su konkrediu asmeniu sudarymo.

8. Su mokslo darbuotoju laiméjusiu konkursq toms pacioms pareigoms IMC antrg kartg i§
eilés, sudaroma neterminuota darbo sutartis $ioms pareigoms eiti. Si nuostata taikoma tik tais
atvejais, kai Sios procediros jvykdytos po Lietuvos Respublikes mokslo ir studijy jstatymo
(Valstybés Zinios, 2009, Nr. 54-2140) (sigaliojimo. Sis asmuo atestuojamas kas 5 metai IMC
nustatyta tvarka. | aukStesnes mokslo darbuotojo pareigas priimama vieSo konkurso bidu.

9. Jei bitina, direktorius darbuotojus gali priimti | darbg arba pratesti darbo sutarti prie§
skelbiant konkursa, bet ne ilgiau kaip vieneriems metams. )

10. Direktorius savo jsakymu, konkre¢iam moksliniam darbui atllktl ne ilgiau kaip dvejiems
metams gali kviesti mokslo darbuotojus dirbti pagal terminuoty darbo sutart]. Kviestiniams
mokslo darbuotojams ¥iame Aprade nustatyta skyrimo { pareigas tvarka netaikoma, tadiau jie turi
atitikti uZimamoms mokslo darbuotojo pareigoms taikomus minimalius kvalifikacinius
reikalavimus.

11. Jei direktorius priima sprendima dél pareigybés panaikinimo, su $iuo sprendimu jstatymo
numatytais terminais raStu supazindinamas 3ias pareigas einantis mokslo darbuotojas.

12. IMC mokslo tarybos sprendimu institucijoje dirbusiam mokslininkui, palaikanéiam su
institutu mokslinius ry3ius, bet faikinai (ne ilgiau kaip iki kadencijos pabaigos) dirbanéiam kitur,
gali biiti suteiktas asocijuoto mokstininko statusas. 3

13. Asocijuotasis mokslininkas, gali be konkursé griZti | ankstesnes pareigas ir jas eiti iki
kadencijos pabaigos. | kadencijos laIkOtaI‘pl iskaitpmi ir laikotarpiai, kai buvo dirbta kitur.

14. | mokslmmkq staZuotojuy pareigas asmenys skiriami Vyriausybés nustatyta tvarka ne
ilgiau kaip 2 metams. Sis laikotarpis Vyriausybés nustatyta tvarka gali bati pratestas dar vieniems
metams. Mokslininko staZuotojo pareigas gali eiti asmuo, kuris apgyné daktaro disertacija kitoje
institucijoje ne anksciau kaip prie$ 5 metus iki skyrimo | Sias pareigas dienos.

15. IMC mokslo darbuotojai, i8rinkti ar paskirti | administracines pareigas, be $iy pareigy
gali dirbti ir mokslinj darba.

I'V. KONKURSO-ATESTACIJOS KOMISIJA

16. Komisija sudaroma vadovaujantis Europos Komisijos rekomendacijomis dél Europos
mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo | darba elgesio kodekso (OL L 075/67, 2005),
taip pat §iais reikalavimais.

17. Komisijg sudaro ne maZiau kaip penki nariati;

18. Ne maziau kaip 2/3 Komisijos nariy turi biiti mokslininkai, einantys
vyriausigjo/vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas.

19. Ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy sudaro IMC nedirbantys asmenys.

20. Rengiant konkursa vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti, Komisijoje turi biiti
bent vienas tarptautinis ekspertas. Jis, svarstant konkre¢ia kandidatiira, tampa Komisijos nariu ir
turi balso teisg priimant sprendima dél jo vertinto darbuotojo tinkamumo eiti pareigas.

21. Komisijos darbg organizuoja pirmininkas. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame
dalyvauja ne maziau kaip 2/3 komisijos nariy, i3 jy pirmininkas. Komisijos sprendimai priimami
atviru balsavimu paprasta balsy dauguma, balsams pasiskirsCius po lygiai lemiama balsg turi
komisijos pirmininkas. Posédyje nedalyvaujantys komisijos nariai turi teise balsuoti ir pareiksti



nuomone rajtu arba elektroniniu pa$tu. Nustatant kvorumg skai¢iuojami komisijos posédyje
dalyvavusiy ir ratu bei elektroniniu paStu pateikusiy savo nuomong komisijos nariy balsai. Jei
konkurse dalyvauja Komisijos narys, jis neturi. teisés balsuoti sprendZiant savo einamy pareigy
klausima ir | kvoruma nejskai¢iuojamas.

22. Komisijos posédziai protokoluojami. Komisijos vertinimy protokolo ifrasas teikiamas
[IMC direktoriui. Komisijos vertinimy protokolai u;, nutarimai perduodami IMC moksliniam

sekretoriui.

\‘ .

II. KONKURSO PAREIGOMS EITI VYKDYMO TVARKA

23. Asmenys, pageidaujantys dalyvauti konkurse mokslo darbuotojy pareigoms eiti pateikia
IMC rastinés administratoriui:

23.1. praSyma direktoriaus vardu;

23.2. gyvenimo apraSymg (CV);

23.3. auk$tojo mokslo baigimo ir mokslo laipsnio suteikimo diplomu kopijas (ne IMC
darbuotojai); '

23.4. asmens tapatybe patvirtinangio dokumento kopija (ne IMC darbuotojai);

23.5. akademinés veiklos apradg pagal patvirtinta prieda (1 priedas);

23.6. kitus konkurso skelbime nurodytus dokumentus, reikalingus pretendenty kvalifikacijai
jvertinti. ,

: 24, Asmenys dalyvaujantys konkurse ir pretenduojantys | mokslo darbuotojo pareigas
pirmajai kadencijai privalo parengti vie3g praneSima IMC mokslininky susirinkime, kuriame
dalyvauja Komisijos nariai.

25. Komisija apsvarsto gautus praSymus ir, atsizvelgdama | pateiktus dokumentus, atviru
balsavimu paprasta balsy dauguma, priima nutarimg dél konkurso nugalétojo. Svarstymas gali
vykti nedalyvaujant pretendentui uzimti pareigas, -

26. Konkurso rezultatai jforminami Komisijos protokolu, kuri pasirafo Komisijos
pirmininkas ir visi posédyje dalyvave Komisijos nariai. Apie priimtg sprendima Komisija per
vieng darbo dieng informuoja pretendentus.

27. Asmenys, nesutinkantys su Komisijos sprendimu, per tris darbo dienas nuo Komisijos
sprendimo priémimo turi teis¢ paduoti skundg IMC direktoriui, kuris paveda ji i¥nagrinéti IMC
Etikos komisijai.

28. Komisija pretendenty atrankos rezultatus teikia tvirtinti IMC direktoriui, sitilydama su
atrinktais pretendentais sudaryti terminuotas (kadencijos laikotarpiui) darbo sutartis.

29. Komisijos protokolas ir kiti konkurso dokumentai saugomi IMC personalo skyriuje.

HI. MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO TVARKA

30. Asmens, einandio mokslo darbuotojo pareigas, atitiktis nustatytiems kvalifikaciniams
pareigybés reikalavimams vertinama ji atestuojant.

31. Kiekvienas mokslo darbuotojas atestuojamas kas penkeri metai. Atestuojama ne anksgiau
kaip prie$ tris ménesius ir ne véliau kaip prie§ ménesj iki mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos
(i §i laikotarpi nejskaitomi liepos, rugpjii¢io ménesiai). :

32. Mokslo darbuotojy atestacija ir ju data, IMC mokslinio sekretoriaus teikimu, skelbia IMC
direktorius.

33. Direktorius turi teis¢ nukelti darbuotojo atestavimo termina, bet ne ilgesniam kaip
vieneriy mety laikotarpiui, iSskyrus istatymo numatytus ar akademinés veiklos padiktuotus



atvejus (darbuotojui i¥¢jus gimdymo ir vaiko auginimo ir priezifiros atostogy, iki vaikui sueis treji
metai, iSvykus i ilgafaike staZuote uZsienio universitete ar mokslo centre ir pan.).

34, Direktorius, vadovaudamasis argumentuotu moksliniy padaliniy vadovy teikimu, gali
skelbti neeilinfi mokslo darbuotojo{y) atestavimg. Neeiliné atestacija gali buti skelbiama ne
anks&iau kaip pragjus vieneriems metams nuo tada, kai darbuotojas pradgjo eiti tam tikras
pareigas ir ne daZniau kaip viena kartg per metus. lS/Iokslo darbuotojas apie numatomsg neciling
atestacija. turi biiti informuotas ne véliau kaip pried-du ménesius iki atestacijos datos. Vykdant
neeiling atestacija mokslo darbuotojui keligi kvalifikaciniai reikalavimai proporcingi darbo
uzimamose pareigose laikotarpiui.

35. Atestacija vykdo Komisija. Komisijos posédZio laikas ir vieta skelbiami IMC skelbimy
lentoje, apie tai informuojami atestuojami darbuotojai.

36. Atestuojami darbuotojai pateikia Komisijai:

36.1. uZpildyta Atestacing kortelg (2 priedas);

36.2. akademinés veiklos aprada uz atestuojama perioda pagal patvirtintg prieda (1 priedas) ir
moksliniy publikacijy kopijas.

37. Atestacijos metu uZskaitomos tik tos publikacijos, kurias autorius yra paskelbes Instituto
vardu.

38. Komisija gali kviesti atestuojama asmeni | posédi.

39. Komisija jvertina atestuojamo darbuotojo veiklos rezultatus ir paprasta balsy dauguma
atviru balsavimu priima sprendima dé! darbuotojo atitikimo Instituto nustatytiems minimaliems
kvalifikaciniams uZimamy pareigy reikalavimams per Kkadencija. Atestuojamas mokslo
darbuotojas trijy dieny laikotarpyje savo paraSu patvirtina, kad su komisijos sprendimu
supaZindintas. Gingai tarp Komisijos ir atestuojamo mokslo darbuotojo nagrinéjami IMC Etikos
komisijoje.

40. Gaves Komisijos i§vadas, o ginfo atveju taip pat ir Etikos komisijos rekomendacijas,
sprendima dél Instituto mokslo darbuotojo atestavimo priima ir jsakymu ‘patvirtina  IMC

direktorius. _
41. Neatestuotas asmuo atleidziamas jstatymy nustatyta tvarka arba jam gali biti pasialytos

Zemesnés pareigos.

V. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGOMS
UZIMTI

42. Kuvalifikaciniai IMC mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimai reglamentuoja
privalomus minimalius kvalifikacinius reikalavimus asmenims, vieSo konkurso budu
siekiantiems eiti mokslo darbuotojy pareigas ir atestuojamiems Sioms pareigoms.

43. Komisija taiko kvalifikacinius reikalavimus priklausomai nuo mokslo darbuotojo

uzimamos etato dalies. .
44, Komisija, vertindama pretendentus mokslo darbuotojy pareigoms uZimti bei atestuodama

IMC mokslo darbuotojus atsizvelgia i:

44.1. moksliniy straipsniy skelbimg leidiniuose, referuojamuose ir turinfiuose citavimo
indeksa Mokslinés informacijos instituto duomeny bazéje ,,ISI Web of Science™ (toliau vadinama
— tarptautiniai mokslo leidiniai);

44.2. patentus, uZregistruotus Europos patenty tarnyboje (EPO), Jungtiniy Amerikos Valstijy
patenty ir prekiy Zenkly tarnyboje (USPTO) arba Japonijos patenty tarnyboje, uZsienyje
registruotas augaly ir gyviiny veisles, lasteliy linijas, mikroorganizmy kamienus (toliau vadinama
— tarptautiniai sertifikatai);

44.3. mokslo leidyklose isleistas monografijas (toliau vadinama — mokslinés monografijos);



44.4. moksliniy straipsniy skelbima recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

44.5. eksperimentinés plétros darbus;

44.6. mokslo daktary rengima; - :

44.7. dalyvavimg tarptautiniuvose mokslo projektuose, tarptautinése mokslinése
konferencijose; '

44.7. mokslo populiarinimo veikla. ;

45. Nustatomi §ie minimalis kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems eiti mokslo
darbuotojy pareigas: r

45.1. | vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie i§ viso
paskelbé ne maZiau kaip 15 moksliniy straipsniy tarptautiniuose mokslo leidiniuose, ir per
paskutinius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo
leidiniuose;

45, 2 1 vyresmojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokshmnkal kurie i§ viso
paske!be ne maZiau kaip 7 mokslinius straipsnius tarptautiniuose’ mokslo leidiniuose ir per
paskutinius 5 metus paskelbé ne maZiau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo
leidiniuose;

45.3. | mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, paskelbe 3 mokslinius
straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose;

45.4. | jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti asmenys, turintys ne
Zemesn| kaip magistro kvalifikacini [aipsnj ar jam prilygints aukstaji i§silavinima, ir paskelbe
mokslinj straipsnj recenzuojamame periodiniame mokslo leidinyje.

46. Reikalaujamas minimalus moksliniy straipsniy, paskelbty tarptautiniuose mokslo
leidiniuose per paskutinius 5 metus, skaiCius gali biiti sumaZintas atsizvelgiant | per tg patj
laikotarpj gauty patenty, tarptautiniy sertifikaty, iSleisty moksliniy monografijy, eksperimentinés
plétros darby, vykdomq uzsakomuyjy verslo projekty 'reik§minguma.

47. Nustatomi Sie minimaliis kvallﬁkacmlai reikalavimai asmenims, atestuojamiems uZ
penkeriy mety kadencija:

47.1. vyriausiasis mokslo darbuotojas turi formuoti ir vadovauti moksliniy tyrimy
tematikai, dalyvauti Salies ir tarptautinése mokslinése konferencijose, vykdyti §vietéjiska veikls ir
per kadencija turi atitikti bent vieng 3iy jo pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy:

47.1.1. paskelbti ne maZiau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautinivose mokslo leidiniuose,

47.1.2. paskeibti bent 3 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir paskelbti
recenzuota moksling monografija,

47.1.3. paskelbti bent 3 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir atlikti
reik§mingy eksperimentinés plétros darby (tame tarpe - uZsakomujy versio projekty);

47.2. vyresnysis mokslo darbuotojas turi vadovauti moksliniy tyrimy tematikai, dalyvauti
Salies ir tarptautinése mokslinése konferencijose, vykdyti SvietéjiSkq veikla ir per kadencija turi
atitikti bent viena $iy jo pareigybes kvalifikaciniy reikalavimy:

47.2.1. paskelbti ne maZiau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautlmuose mokslo leidiniuose,

47.2.2. paskelbti ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose leidiniuose, i3 jy
bent 2 mokslinj straipsn| tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir paskelbti recenzuota moksline
monografija,

47.2.3. paskelbti ne maZiau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose leidiniuose, i§ jy
bent 2 mokslinj straipsn] tarptautiniuose moksio leidiniuose ir atlikti reik§mingy eksperimentinés
plétros darby (taime tarpe - uzsakomujy verslo projekty);

47.3. mokslo darbuotojas turi vykdyti mokslinius tyrimus ir per kadencija turi atitikti bent
viena §iy jo pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy:

47.3.1. paskelbti ne maZiau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose leidinivose, i§ jy
bent | mokslinj straipsnj tarptautiniuose mokslo leidiniuose,



47.3.2. paskelbti ne maziau kaip 2 straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose,

47.3.3. paskelbti recenzuota moksling monografija ar atlikti reik§mingy eksperimentinés
plétros darby (tame tarpe - uzsakomuyjy verslo projekty) ir paskelbti bent | mokslinj straipsni
tarptautinése duomeny bazése referuojamuose leidiniuose arba 2 mokslinius straipsnius
recenzuojamuose leidiniuose;

47.4. jaunesnysis mokslo darbuotojas. per fkadencUaL turi paskelbtl bent 2 mmokslin{
straipsnius recenzuojamuose leidiniuose. ,

48. Visais atvejais institucija reikalaujama minimaly skai¢iy moksfiniy straipsniy, gali
sumazinti 2 vienetais uZ kiekvieng asmens parengtq patenta, uZregistruota Europos patenty
tarnyboje (EPO), Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy Zenkly tarnyboje (USPTQ) arba
Japonijos patenty tarnyboje. '

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Asmenims, vieSo konkurso bidu priimtiems | mokslo darbuotojy pareigas iki 3iy
reikalavimy isigaliojimo ir atestuojamiems ju einamosios kadencijos metu, taikomi iki Sio
nutarimo isigaliojimo instituto tarybos nustatyti kvalifikaciniai mokslo darbuotojy parcigybiy
reikalavimai.



| priedas

{Vardas, pavardé) .

?
20 = - Lo
Ny
AKADEMINES VEIKLOS APRASAS

1 Moksliniy straipsniy leidiniuose, referuojamuose ir turin€iuose citavimo indeksa Mokslinés
informacijos instituto duomeny bazéje ,,ISI Web of Science®, saraas (autoriai — inicialai, pavarde;
metai; straipsnio pavadinimas; furnalo pavadinimas; tomas; (Nr.); puslapiai — nuo, iki)

2 Moksliniy straipsniy kituose recenzuojamuose mokslo leidiniuose saradas (autoriai — inicialai,
pavardé; metai; straipsnio pavadinimas; Zurnalo pavadinimas; tomas; (Nr.); puslapiai — nuo, iki)

3 UZsienio patenty sara3as (autoriai — pavardé, inicialai; iSradimo pavadinimas; patento pavadinimas;
patento Nr.; parai$kos padavimo data; pirminis ar analogas)

4 Lietuvos patenty sgra3as (autoriai — pavardg, inicialai; iSradimo pavadinimas; patento pavadinimas;
patento Nr.; paraiSkos padavimo data; pirminis ar analogas)

5 Monografijy saraSas (autoriai — inicialai, pavardé; pavadinimas; leidykla; leidimo metai; psl. skai&ius)
UZsienyje registruotos augaly ir gyviiny veisles, [asteliy linijjos, mikroorganizmy kamienai
(objekto pavadinimas, registracijos numeris ir tarptautinio katalogo pavadinimas)

6 Parai$ky tarptautinei paramai moksliniams tyrimams gauti sgarasas (autoriai — inicialai, pavardé;
parai$kos pavadinimas; finansuojangio fondo pavadinimas; fondo programos pavadinimas; padavimo data;
fondo sprendimas; finansavimo laikotarpis ir apimtys)

7 Paraisky valstybés paramai mokslinimas tyrimams gauti sgraas (analogiskai 6 p.)

8 Vadovavimas doktorantiiros studijoms (doktorantas — vardas, pavardé; disertacijos tema; doktorantiiros
laikotarpis; gynimo data) '

9 Vadovavimas studenty baigiamiesiems darbams (studentas — bakalauras/ magistrantas, vardas,
pavardé; darbo pavadinimas, darbo baigimo metai)

10 Eksperimentinés plétros darbai, jvykdyti pagal valstybés institucijy, biudZetiniy ir nebiudZetiniy
tkio subjekty uZzsakymus (uZsakovas; sutarties Nr.; vykdymo laikotarpis; sutarties suma)

1 Prane$imai seminaruose , konferencijose (konferencijos pavadinimas ir vieta, prane$imo pavadinimas;
data) ) ’

12 Kiti darbai (pareiskéjo nuoZiiira)

{paraas)



2 priedas

ATESTACINE KORTELE
T o EE m BBt mie s e e m e et ey, Tl
{vardas, pavarde, gimimo datg (metai, ménuo, diena))
2 e e G e e e e e W s ." .........................
(issilavinimas (aukstosios mokyklos ir fakulteto pavadinimas, baigimo data))
B e e e e e e e
{mokslo laipsnis ir pedagoginis mokslo vardas)
L S
(padalinys, atestacijos metu uZimamos pareigos ir paskyrimo ar i3rinkimo $ioms pareigoms data)
S R ¢ v ey e e e . ST
(atestuojamas periodas)
6. Darbuotojo veiklos jvertinimo balsavimo rezultatai . ... “u3” ... . “prie§”
7. Atestacijos komisijos sprendimas: gy
“atitinka” / “neatitinka” uzimamoms pareigoms
(nereikalinga Zodj isbraukti)
Atestacijos komisijos pirmininkas ~  ...... ST
. (para3as, vardas, pavardé)
]
Sekretorius
{paradas, vardas, pavardé)
Nariai R e
(parasas, vardas, pavardé)
(parasas, vardas, pavardé)
(parasas, vardas, pavardé)
Atestavimodata ............ ...
“SusipaZinau™ . . ... asew oo i L R TR e

(atestuojamo darbuotojo para3as ir data)



