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Jsakymu Nr. V- 4,

Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Inovatyvios medicinos centro Lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo 2026 - 2028 metais priemoniy planas

Eil.
Nr.

Priemoné

lgyvendinimo vertinimo
kriterijus

UZdavinys - Gerinti lygias galimybes siekian¢iy jsidarbinti asmeny atzvilgiu

Darbo
skelbimuose,
praneSimuose
apie laisvas darbo
vietas vartojama
ly¢iai jautri kalba

Negauta skundy dél lygiy
galimybiy pazeidimy

Darbo
skebimuose
nurodomi
daugiau nei viena
jusle suprantami
bldai pasiteirauti
apie laisva darbo
vietg (nurodomas
konsultuojancio
darbuotojo el.
pasto adresas ir
telefono Nr.)

Negauta skundy dél lygiy
galimybiy pazeidimy

| laisvas darbo
pozicijas IMC turi
vienodg teise
kandidatuoti
asmenys is
uzsienio Saliy

Gyvenimo aprasymai kandidaty
i$ uzsienio Saliy yra vertinami
lygiavertiskai

Jgyvendinimo terminas Atsakingi
2026 m.[ 2027 m.[2028 m.|  vykdytojai
y y y Bendrqjq' reikaly
skyrius
y y Y Bendrqjq. reikaly
skyrius
y Y y Bendrqjq_ reikaly
skyrius




UZdavinys - Ugdyti IMC darbuotojy suvokima lygiy galimybiy srityje

Organizuoti bent dveji 3 val.
trukmés mokymai apie lygiy
galimybiy uztikrinimg, jtraukios
organizacijos kdrimg, kuriuose

dalyvavo bent 40 proc.
Didinti darbuotojy Y i P
. . ] darbuotojy. Bent 30 proc.

lygiy galimybiy, )

el ; mokymuose dalyvavusiy

4. jvairoves bei g s Vv

; y = darbuotojy Zino / geba atpazinti
jtraukties sriciy

.. socializacijos ir Ziniasklaidos jtakg
kompetencija . L. i

stereotipy apie visuomenés

grupes, identifikuoti skirtingas

tiesioginés ir netiesioginés

diskriminacijos dél tapatybés

pagrindy formas ir jy sankirtas

Sudaryti

Inovacijy skyrius

darbuotojams (-
oms) palankias
sglygas derinti
asmeninj gyvenimg
ir darbg bei
naudotis asmeninio
gyvenimo ir darbo

derinima
alengvinanciomis
3 riSmonémis Darbuotojy, kurie naudojasi Vv v
(gaFI)imybe pasiirit priemonémis, dalis 70proc.

laisva valanda,
dirbti nuotoliu,
lanksciu darbo
grafiku, darbo laikg
derinti i$ anksto
pagal individualy
poreikj, naudotis
sveikatos diena ir
pan.)

Bendryjy reikaly
skyrius




Reguliariai
atnaujintio darbo
apmokeéjimo
tvarka, laikantis
darbo

uZmokescio )
o Nuolat atnaujinta darbo Pavaduotojas
6. |[dydzio nustatymo ’
. apmokeéjimo tvarka valdymui
nuostatos, kad uz
tokj patj ar
vienodos vertés
darbg mokamas
vienodas darbo
uzmokestis
Dalintis
darbuotojams | Ne maZiau kaip vieng kartg per
aktualia metus pasidalinti su s o
’ o5 ! .. ) Bendruyjy reikaly
7. | informacija lygiy darbuotojais aktualia ke
galimybiy tema informacija lygiy galimybiy #
IMC darbuotojy tema
susirinkimy metu
p i ;
darbuotojus (-as) e = vE 1 S8 HOVRY
e pazeidimy ar priekabiavimolMC . .
pranesti apie o L Bendruyjy reikaly
8. . . teikimo ir nagrinéjimo tvarka. .
netinkama elgesj, . i skyrius
i e Tvarka pristatyta ir aptarta
diskriminacine . S
eliwaiere: 06 mokymy metu, patalpinta vidinéje
aire IMC dokumenty talpykloje.
IMC veiklg
reglamentuojandi
& J Atliktas esamy veiklos
us dokumentus . - . .. e
dokumenty vertimas is lietuviy Inovacijy skyrius ir
dokumentus : . . .
9. . kalbos j angly kalbg, o nauiji Bendruyjy reikaly
rengti dviem . L .
. ) dokumentai rengiami dviem skyrius
kalbomis (lietuviy )
- kalbomis
ir angly
kalbomis)
Prisijungti prie
10. | standarto - Lygiy Gauti sparnai Inovacijy skyrius

galimybiy sparnai




Jvertinti IMC
patalpy fizinj

Atliktas patalpy vertinimas.

Bendruyjy reikaly

11. prieinamumg Aplinkos pritaikymas riboto sl
asmenims su judumo asmenims ¥
negalia
Jvertinti IMC
informacijos
prieinamuma
darbuotojams su [ IMC svetainé turi papildomg ” G
. . : o s Inovacijy skyrius ir
negalia bei meniu, leidzZiantj keisti : 5
12. " . . Bendryjy reikaly
kitiems interneto svetainés matomumo skvrius
asmenims, paramentrus ¥
turintiems
individualiy
poreikiy

UZdavinys - gerinti IMC jvaizdj lygiy galimybiy srityse

Lygiy galimybiy

uztikrinimo IMC vidine veiklg Inovacijy skyrius ir
13. stebésenair [regkamentuojanciy dokumenty Bendruyjy reikaly
rekomendacijos perzilira skyrius
padéciai gerinti
Informuotumo
didinimas/
14. Mokymai lygiy Mokymai Inovacijy skyrius
galimybiy
temomis
Lygiy galimybiy e
15, vidinis Duomeny analizé ir rezultaty gl i

monitoringas

vieSinimas

UZzdavinys - suteikti galimybe visiems IMC tyréjams turéti vienodas salygas
kvalifi

kacijos kélimui

16.

Tyréjy
vertinimo
sistema

Vertinimo sistema
sukurta vykdant projekta
"Inovatyvios medicinos centro
tyréjy vertinimo sistemos
parengimas" (projekto Nr.10-
040-T-0023)

Pavaduotojas
mokslui




