VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO INOVATY VIOS MEDICINOS
CENTRO

LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Inovatyvios medicinos cento (toliau — IMC) lygiy
galimybiy politika (toliau — Politika) reglamentuoja nediskriminavimo skatinimo, lygiy
galimybiy ir ly€iy lygybeés principus IMC, pranesimy apie diskriminacijg ir lygiy galimybiy
pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie diskriminacijg ir lygiy galimybiy paZzeidimus
praneSusiy asmeny apsaugos ir pagalbos jiems priemones.

2. Politika taikoma IMC dirbantiems darbuotojams.

3. Politika taikoma saugomy diskriminacijos pagrindy, jtvirtinty Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme bei Lietuvos Respublikos darbo kodekse, atzvilgiu.

4. Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lygiy galimybiy
istatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, Darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme:

4.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, pagal darbo sutartj dirbantis IMC.

4.2. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, etninés priklausomybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padeéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, Seiminés ar santuokinés padéties, narystés
politingje partijoje ar asociacijoje pagrindu.

Diskriminacija gali biti tiesiogine, netiesioginé ir siejamoji. Siejamaja diskriminacija
laikoma asmens diskriminacija dél realios ar tariamos sgsajos su kitu asmeniu del $io
asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautybés, pilietybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tike¢jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés,
etninés priklausomybés, religijos ar kity bruoZy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, pagrindu, jskaitant keliais i§ $iy pagrindy. Prie diskriminacijos priskiriamas ir
nurodymas diskriminuoti, diskriminacija dél suvokimo klaidos, priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas bei prieinamos aplinkos nesudarymas dél negalios.
Diskriminacija dél suvokimo klaidos laikoma naudojimosi teisémis apribojimas arba
privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, odos spalvos, tautybeés,
pilietybeés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, klaidingai
manant, kad asmuo turi ar neturi vieno ar keliy i jvardinty bruozy. Prieinama aplinka
laikomi bitini ir tinkami pakeitimai ir pritaikymas, siekiant uztikrinti asmenims su negalia
galimybe gauti informacija prieinamais bendravimo badais ir dalyvauti IMC veikloje



4.3. Lyginamasis kvalifikacijy vertinimas — vykdant kandidaty j tam tikra pozicija
atrankg atliekamas jy kvalifikacijy ir kompetencijy, profesinés veiklos rezultaty ir
tinkamumo uZimti §ig pozicija vertinimas, lyginant juos vienus su kitais.

4.4. Lygios galimybés— tarptautiniuose Zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas, nepaisant
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, etninés priklausomybés, kalbos, kilmés, socialinés
padeties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
sveikatos bukles, Seiminés ar santuokinés padéties, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje.

4.5. Lygiy galimybiy paZeidimas — $ioje Politikoje nustatyty principy ir (arba) jy
igyvendinimo priemoniy nesilaikymas ir (arba) su tuo susijusiy pareigy nevykdymas ar
netinkamas jy vykdymas.

4.6. Lygiy galimybiy principas — pamatiné nuostata, reglamentuojanti Lygiy galimybiy ir
ivairoveés jgyvendinimg ir vykdymo prieZiiirg.

4.7. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
lgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis
apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybes,
pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, etninés priklausomybés, religijos, Seiminés
ar santuokinés padéties pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés norma ar vertinimo
kriterijy, sglyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir
butinomis priemonémis.

4.8. Pasitikéjimo linija — IMC administruojamas vidinis informacijos apie paZeidimus
teikimo kanalas, skirtas anonimi3kai ir konfidencialiai pranesti apie IMC darbuotojy ar
veiklos partneriy daromus teisés pazeidimus, kelian¢ius grésme ar paZeidzian&ius viesajj
interesg.

4.9. Politika — IMC lygiy galimybiy politika, Sis dokumentas.

4.10. PraneSimas — bet kokia forma (ZodZziu, rastu, telefonu ar elektroniniu pastu)
praneSancio asmens pateikta informacija dél galimai jvykdyto, vykdomo ar numatomo
ivykdyti Lygiy galimybiy pazeidimo.

4.11. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus seksualinio pobiidZio
elgesys, nukreiptas | konkrety asmenj, kai siekiama pakenkti asmens orumui, sukuriama
bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka. Seksualinis priekabiavimas gali
pasireik3ti ZodZiu, rastu arba fiziniais veiksmais.

4.12. Socialiné padétis — asmens padétis, kurig lemia jo 3eiminé padétis, jgytas
i$silavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima
nuosavybe, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir
(arba) kiti su asmens turtine padétimi susije veiksniai.



4.13. Tiesiogin¢ diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybes, etninés
priklausomybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés, $eiminés ar santuokinés
padéties, narystés politingje partijoje ar asociacijoje pagrindu jam taikomos maziau
palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bity taikomos kitam
asmeniui, iSskyrus teisés akty leidZiamus ribojimus.

4.14. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatyme.

IT SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMAS IMC VEIKLOJE

5. Diskriminacija IMC draudZiama. IMC uZtikrina Darbuotojy Lygias galimybes ir netoleruoja
Tiesiogines bei Netiesioginés diskriminacijos visose jy veiklos sferose.

6. Skatina visuomenés jvairove atspindingia darbo aplinka, diegia tolerancijos ir pagarbos
ivairovei principus savo veikloje.

7. IMC, jgyvendindamas lygias galimybes siekiangiy jsidarbinti asmeny atzvilgiu, uztikrina,
kad:

7.1. siekiantiems jsidarbinti IMC asmenims biity taikomos nediskriminacinés atrankos
salygos ir kriterijai, paremti tik dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais;

7.2. skelbiant apie IMC esantias laisvas darbo vietas biity:

7.2.1. naudojama ly¢iai jautri kalba (pvz., nurodoma, kad ieskoma ,mokslininko ar
mokslininkeés* arba ,,mokslininko (-és)*);

7.2.2. uztikrinamas darbo skelbimo informacijos prieinamumas asmenims su negalia ir
(ar) individualiy poreikiy turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims;

7.2.3. nurodomas IMC jsipareigojimas skatinti lygias galimybes IMC darbuotojy
atzvilgiu;
7.2.4. nurodoma galimyb¢ pritaikyti atrankos procediiros salygas negalig ir (ar)

individualiy poreikiy turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims;

7.2.5. nurodomi daugiau nei viena jusle suprantami biidai pasiteirauti apie laisvg darbo
vieta (pvz., nurodomas Kkonsultuojangio darbuotojo el. pasto adresas ir telefono
numeris).

7.3. Siekian¢iy jsidarbinti IMC asmeny atrankos procediira bity vykdoma
nediskriminuojant;



7.4. Negalig ir (ar) individualiy poreikiy turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims, i%
anksto informavus IMC struktiirinj padalinj, atsakingg uZ veiklos valdyma, biity sudaromos
prieinamos sglygos dalyvauti atrankoje (pvz., asmeniui prieinamos patalpos, kuriose vyksta
atranka, leidimas darbo pokalbio metu dalyvauti gesty kalbos vertéjui ir kt.);

7.5. Nebiity taikomi diskriminaciniai kriterijai priimant sprendimg dél jsidarbinangio
asmens priémimo j darba, blisimo darbo laiko rezimo, sudaromos darbo sutarties riidies ir
kity kriterijy;

7.6. i8 anksto informavus IMC struktiirinj padalinj, atsakingg uZ veiklos valdyma, biity
uztikrinamas informacijos prieinamumas darbuotojams su negalia pasirasant darbo sutartj
ir Kitus jdarbinimo dokumentus, sudaromos galimybés susipazinti su dokumentais
alternatyviomis komunikacijos formomis (pvz. lengvai suprantama kalba ir kt.).

7.7. Skatinamas Darbuotojy geranoriskumas ir savitarpio pasitikéjimas, kuriama
jtraukianti, darbinga ir jvairove puoseléjanti atmosfera.

7.8. Gerbiamos ir saugomos Darbuotojy teisés, elgiamasi su jais saziningai ir pagarbiai,
sudaromos saugios ir jy poreikius atitinkan¢ios darbo salygas.

7.9. Skatina geriausiag Darbuotojy sugebéjimy panaudojimg bei vystyma, jokia forma
nediskriminuoja Darbuotojy.

7.10. Darbuotojai privalo biiti saziningi, objektyviis, atviri jvairovei, neZeminti kity
Darbuotojy, laikytis auk$€iausiy Lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogaus teiséms principy.

7.11. Darbuotojai, bendraudami tarpusavyje ir (ar) su tre¢iaisiais asmenims, privalo elgtis
pagarbiai ir dalykiSkai. IMC draudZiami jZzeidZiantys ir (ar) Zeminantys asmenj komentarai,
epitetai, pasisakymai dél saugomy diskriminacijos pagrindy.

7.12. Darbuotojy darbo salygos, darbo uzmokestis, papildomos naudos ir kiti darbo
organizavimo aspektai yra nustatomi siekiant sudaryti Lygias galimybes ir padéti
Darbuotojams derinti darba, asmeninj gyvenima ir vykdyti Seiminius jsipareigojimus.

7.13. Kiekvienas Darbuotojas, nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazifiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, etninés priklausomybés, narystés politinéje
partijoje ar asociacijoje, religijos, $eiminés ar santuokinés padéties turi teise uz darba, gauti
atlyginima, kuris priklauso nuo atliekamy funkcijy, darbo kokybés, profesiniy ir dalykiniy
sugebejimy, bet ne nuo Darbuotojui biidingy poZymiy, nesusijusiy su atliekamu darbu.

7.14. IMC atsakingas uZ Lygiy galimybiy principy jgyvendinima, informacijos sklaidg ir
nuolating progreso perziira.

7.15. Sios Politikos bei Lygiy galimybiy principy pazeidimas gali biiti laikomas Siurk3¢iu
darbo pareigy pazeidimu.



IIT SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU IR [VAIROVES PRINCIPU JGYVENDINIMO PRIEMONES
8. IMC, jgyvendindama Lygiy galimybiy principus:

8.1. Priimant j darba, taiko vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, paremtas objektyviais ir
nesalikais su darbu susijusiais profesiniais kriterijais, i3skyrus atvejj, kai dél konkre&iy
profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé
yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir reikalavimas
yra proporcingas;

8.2. Sudaro vienodas darbo salygas, vienodai saugia ir sveikg darbo aplinkg reikalingoms
darbo funkcijoms atlikti, suteikia darbui atlikti reikalingas darbo priemones bei jrankius,
apsaugos priemones, priklausomai nuo veiklos pobiidZio, sudaro galimybes turéti lanks&ias
darbo salygas bei teikia vienodas lengvatas;

8.3. Sudaro vienodas galimybes tobuléti darbe, kelti kvalifikacijg, persikvalifikuoti, jgyti
praktinés darbo patirties, dalyvauti ugdymo programose, atskleisti profesinj bei dalykinj
potencialg ir vystyti karjera, paremts profesinémis kompetencijomis, patirtimi bei
gebéjimais;

8.4. suteikia vieningais principais nustatomas papildomas naudas;

8.5. Taiko vienodus Darbuotojy veiklos vertinimo kriterijus bei procediiras;

8.6. Taiko vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

8.7. Uz tokj patj ar vienodos vertés darba moka vienodg darbo uzmokestj;

8.8. Planuoja Darbuotojy jvairoves skatinimo veiksmus ir vertina jy efektyvuma;

8.9. Utztikrina, kad Darbuotojai darbo vietoje nepatirty Diskriminacijos, Priekabiavimo,
Seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti;

8.10. Suteikia galimybg Darbuotojams ir kitiems suinteresuotiems asmenims pranesti apie
galimus Lygiy galimybiy principy paZeidimus ir jsipareigoja juos nagrinéti nustatyta
tvarka;

8.11. UZtikrina, kad Darbuotojas, pranes¢s apie galima Lygiy galimybiy paZeidima nebity
persekiojamas ir bty apsaugotas nuo priesidko elgesio ar neigiamy pasekmiy. Sios
aplinkybes negali biti darbo santykiy su tokiu Darbuotoju nutraukimo prieZastis;

8.12. Imasi tinkamy priemoniy, kad Zmonéms su negalia bity sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu deél
tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

9. Darbuotojai, jgyvendindami Lygiy galimybiy principus:

9.1. Savo veikloje vadovaujasi Politikos nuostatomis;



9.2. Netoleruoja diskriminacijos, Zeminimo, priekabiavimo, smurto, jZeidinéjimy savo ir
kity Darbuotojy bei kity asmeny atzvilgiu;

9.3. Informuoja darbdavij apie galimus Lygiy galimybiy ir jvairovés principy paZeidimus.

IV SKYRIUS
PRANESIMU TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

10. Darbuotojai ar kiti suinteresuoti asmenys apie galima Lygiy galimybiy principy paZeidima
turi pranesti Politikos 11 punkte nurodytais kontaktais ne véliau, kaip per 1 (vieng) ménesj nuo
Lygiy galimybiy pazeidimo jvykdymo arba paaiskéjimo dienos.

11. PraneSimai deél galimy Lygiy galimybiy paZeidimy gali biti teikiami el. pastu
pranesk@imcentras.lt.

13. PraneSime dél galimo Lygiy galimybiy paZeidimo turi biti nurodyta §i informacija:
Darbuotojo, kuris galimai jvykdé Lygiy galimybiy paZeidima, vardas, pavardé, pareigos,
konkretus galimas Lygiy galimybiy paZeidimas ir jo aplinkybés, procesas, kuris sudaré salygas
galimam Lygiy galimybiy ir jvairovés paZzeidimui.

14. PraneSimas dél galimo Lygiy galimybiy paZeidimo nagrinéjamas IMC direktoriaus
isakymu sudarytos Tyrimo komisijos, darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.

Informacijai apie tokj prane$ima taikomas konfidencialumas ir ji negali biti teikiama
asmenims, kurie néra susij¢ su galimu paZeidimu ar jo tyrimu. Prane$img pateikusio asmens
duomenys ir Kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija tvarkoma tik
darbo funkcijy atlikimo tikslais.

Gavus praneSimg nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo informacijos
gavimo dienos, IMC direktoriaus jsakymu sudaroma Tyrimo komisija, kuri supaZindinama su
gautu praneSimu. PraneSimas turi biiti i$nagrinétas per kiek jmanoma trumpesnj laika, tagiau
ne ilgiau kaip per 1 (vieng) meénesj nuo prane$imo gavimo dienos. Komisija pirmajame
posédyje dél pranesimo jvertina ar praneSime pateikta informacija yra pakankamai aiski, jeigu
reikia, kreipiasi | prane§ima pateikusj asmenj dél praneSime nurodyto atvejo aplinkybiy
patikslinimo ir numato kito posédzio data, j kurj kvie¢iami su pranesime nurodytomis
aplinkybémis susij¢ asmenys (asmuo, apie kurio veiksmus praneita, asmuo, pateikes
praneSima, ir, jeigu reikia, liudijantys ar teikiantys paaiskinimus asmenys). Pranesimg pateikes
asmuo ir asmuo dél kurio veiksmy pateiktas prane$imas, prane$imo nagrinéjimo metu yra
iSklausomi atskirai.

Komisijai jvertinus visus prane§imo nagrinéjimo metu surinktus duomenis, priimamas
sprendimas konstatuojant ar prane§imas pagristas ir ar jame nurodytos aplinkybés pasitvirtino.
Apie priimtg sprendimg atskirai ragtu informuojamas pranesimg pateikes asmuo bei asmuo, dél
kurio veiksmy buvo pateiktas pranesimas.



Jeigu konstatuojama, kad prane$imas buvo pagristas, tuomet Komisija teikia IMC direktoriui
motyvuotg sillymg spresti klausimg dél drausminés ar tarnybinés atsakomybés taikymo
paZeidima padariusiam asmeniui. Prie tokio sidlymo pridedami faktines aplinkybes
pagrindziantys duomenys ir informacija.

15. Prie$ praneSimg pateikusj asmenj dél pranesimo pateikimo nuo $io prane§imo pateikimo
dienos draudziama grasinti, imtis ir bandyti imtis bet kokio neigiamo poveikio priemoniy
(pavyzdziui, grasinti susidoroti, apriboti karjeros galimybes, nepagrjstai kelti abejones del
kompetencijos, sustabdyti mokymus, neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti
atsiliepimg apie darbuotoja, sumazinti darbo uZmokestj ir kt.). Draudimas daryti neigiama
poveikj pranesimg pateikusiam asmeniui taikomas visiems IMC darbuotojams.

16. Jeigu prane§img pateikes asmuo dirba su asmeniu, dél kurio pateiktas prane§imas, arba yra
Siam asmeniui pavaldus pagal darbo santykius, Komisijoje batina apsvarstyti, kokiy priemoniy
tikslinga imtis siekiant apsaugoti skunda pateikusj asmenj nuo galimo neigiamo poveikio.
Komisija dél to teikia sitilymus IMC direktoriui.

17. Jeigu gauta informacija apie diskriminacija leidZia pagrjstai manyti, kad gali biti padaryta
nusikalstama veika, administracinis nusizengimas ar kitas pazeidimas, Komisijos sprendimu,
Si informacija, gavus pranesimg pateikusio asmens raSytinj sutikima, nedelsiant persiun&iama
tokig informacija jgaliotai tirti institucijai.

18. Apie diskriminacijg asmenys taip pat turi teis¢ pranesti tiesiogiai jj j pareigas priiman&iam
ar skirian¢iam asmeniui, arba tokius paZeidimus kompetentingai tirti institucijai.

V SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS

19. Siekiant veiksmingo Politikos jgyvendinimo, IMC direktoriaus jsakymu tvirtinamas
Politikos jgyvendinimo priemoniy planas, kuriame nustatomos priemonés, kuriomis siekiama
gerinti lygiy galimybiy padétj IMC, $iy priemoniy tikslai, vykdymo terminai ir vykdytojai.

20. Politikos jgyvendinimo priemoniy planas rengiamas atsizvelgiant j IMC turima
informacijg, atliktus lygiy galimybiy situacijos IMC vertinimus, kity institucijy pasiilymus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Visi IMC darbuotojai per dokumenty valdymo sistema turi biiti supazindinti su Politika ir
atlikdami savo darbo funkcijas turi vadovautis 3ioje Politikoje jtvirtintais principais.

22. Darbuotojy ir siekian¢iy jsidarbinti IMC asmeny asmens duomenys diskriminacijos IMC
tyrimo ir teisés aktuose numatyty veiksmy atlikimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos



tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga ir tvarkyma. Politikoje nurodyti dokumentai ar
kiti pateikti dokumentai, pagrindziantys prane§ime dél diskriminacijos ar lygiy galimybiy
pazeidimo nurodytas aplinkybes, saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
istatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.

23. Politika yra tvirtinama ir kei¢iama IMC direktoriaus jsakymu.
24. Darbuotojai periodiskai informuojami apie Politikos jgyvendinimo rezultatus.

25. Politika skelbiama IMC interneto svetaingje.




