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Ly¢iy lygybés planas 2022 — 2025 m.m.

Valstybinis moksliniy tyrimy institutas Inovatyvios medicinos centras (toliau — IMC) siekia
kurti saugia, sveika, pagarba, démesiu ir tolerancija grista aplinka. IMC siekiama uztikrinti lygias
galimybes visiems (-oms) bendruomenés nariams (-éms), gerinti ne tik mokslo kokybe, ir rezultatus,
bet ir darbo salygas.

Ly¢iy lygybés planas — tai institucinés politikos instrumentas, skirtas paskatinti kultiirinius,
sisteminius institucinius ir struktiirinius pokyc¢ius organizacijoje siekiant ly¢iy balanso. IMC lyc¢iy
lygybés planas parengtas sekant Europos ly¢iy lygybés instituto parengtomis rekomendacijomis
Ly¢iy lygybés planui (toliau — LLP) paruosti. LLP aprépia tokias pagrindines sritis:

1.  Lyc¢iy balanso siekis lyderystéje ir sprendimy priémime.

2. Idarbinimo ir priémimo j studijas (doktoranttirg) skaidrumo jgyvendinimas.

3. Karjeros ir Seimos derinimo balanso uztikrinimas.

4.  Organizacinés kultros keitimas, palankios aplinkos kiirimas siekiant ly¢iy balanso.

5. Lygiy galimybiy lyties pagrindu, seksualinio prickabiavimo prevencija.

6.  Ly¢iy dimensijos moksliniuose tyrimuose stiprinimas.

7. Kliti¢iy ir barjery Salinimas IMC bendruomenés nariams siekiant karjeros, ly¢iy
lygybés.

8. Lyciy balanso siekimas skatinant motery ir vyry lyderyste srityse, kuriose stebima
disproporcija.

9. Plane numatytos priemonés padeés siekti didesnés ly¢iy lygybés ir uztikrinti lygias

galimybes visiems (-oms) IMC bendruomenés nariams (-éms). | ly¢iy lygybe nukreipta veikla skatina
ne tik struktiirinius, bet ir kultiirinius pokycius.

LLP parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy jstatymu, Kuris
reglamentuoja nuostatas, jtvirtinan¢ias asmeny lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti
jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitiry pagrindu. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas numato rengti
ir jgyvendinti priemones, skirtas motery ir vyry lygioms galimybéms uztikrinti bei uzdrausti bet kokia
diskriminacijg dél asmens lyties, ypaé kai tai susij¢ su Seimine ar santuokine padétimi. Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2014 m. gruodZio 23 d. jsakymu Nr. V-1265
patvirtintos rekomendacijos lygioms vyry ir motery galimybéms Lietuvos mokslo ir studijy



institucijose uztikrinti nurodo nustatyti gaires, skatinan¢ias motery ir vyry lygybe, eliminuojancias
nelygybés apraisSkas mokslo ir studijy srityse. Taip pat Sios rekomendacijos siekia pasiiilyti
priemones, skirtas sisteminiam lyties aspekto integravimui j visas institucijy politikos ir veiklos sritis,
gerinti lyCiy pusiausvyra skirtingose mokslo srityse ir didinti motery, uzimanciy aukSciausias
mokslines ir administracines pareigas, skai¢iy. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas jpareigoja
darbdavius, kuriy vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, priimti ir jprastais
darbovietéje budais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros principy
jgyvendinimo priemones. Taip pat Darbo kodekso 28 straipsnis jpareigoja darbdavius imtis
priemoniy padéti darbuotojui  vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus. Seiminiy darbuotojo
isipareigojimy gerbimo principas jgyvendinamas per Darbo kodekso nuostatas, reglamentuojancias
teise 1 nuotolinj darba, ne visg darbo laika, nemokama laisva laika Seimos poreikiams, lanksty ir
individualy darbo laiko rezimg, darbo sutarCiy jvairove, pirmenybés teis¢ pasirinkti kasmetiniy
atostogy laika, papildoma apsaugg nutraukiant darbo sutartj. Darbo kodeksas i§samiai reglamentuoja
atostogas néscioms moterims, tévystés atostogas turintiems vaiky iki tam tikro amziaus ir kitas
socialines garantijas asmenims, turintiems Seimos jsipareigojimy. Taip pat Darbo kodeksas
darbdaviams numato pareiga jgyvendinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, t. y. vyrams ir moterims taikyti vienodus jdarbinimo atrankos kriterijus ir saglygas, nustatyti
vienodas darbo salygas darbuotojams, vienodas galimybes kelti kvalifikacijg ir siekti profesinio
tobuléjimo, mokéti vienoda atlyginimg vyrams ir moterims uz vienodos vertés darbg.

Visy Siy principy jgyvendinimas darbovietéje turi jtakos darbuotojy sprendimams,
susijusiems su saves realizavimu ir karjeros pasirinkimu. Taigi, ypa¢ svarbu, kad IMC biity lyciai
jautrus, samoningas ir aktyviais veiksmais bei konkre¢iomis priemonémis padéty bendruomenés
nariams vykdyti jy Seiminius jsipareigojimus.

Atlikus IMC strateginiy dokumenty analiz¢ pastebima, kad ly¢iy lygybés tikslai néra
tiesiogiai suformuluoti, integruoti ] strateginius IMC dokumentus, vykdoma ly¢iy poZiiiriu neutrali
politika. Dokumenty, susijusiy su ly¢iy lygybés aspekto integravimu j vykdomas veiklas IMC néra.
IMC strateginiame veiklos plane ar siekiamy rodikliy lentelése duomenys lyCiy aspektu neisskirti,
nurodomi bendri skaiciai, neiSskiriant lyties, IMC bendruomené suvokiama kaip homogeniska
visuma. Ly¢iy aspektu iSskirstyti duomenys néra renkami ir /arba analizuojami.

Pateikiamas IMC ly¢iy pasiskirstymas:

1 lentelé

Bendrai
darbuotojai

Moterys | Vyrai |Moterys | Vyrai |Moterys | Vyrai |Moterys | Vyrai [Moterys [ Vyrai
67% 33% 62% 38% 76% 24% 81% 19% 48% 52%

Mokslininkai Ne mokslininkai Doktorantai Doktoranty vadovai




2 lentelé

Jaunesnieji - Vyresnieji Vyriausieji
. Mokslo darbuot - -
mokslo darbuotojai OXSI0 darbuotojal mokslo darbuotojai mokslo darbuotojai
Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai
71% 29% 71% 29% 58% 42% 42% 58%

IMC ryskus ly¢iy disbalansas — didzigja dalj sudaro moterys. Doktoranty, jaunesniyjy mokslo
darbuotojy ir mokslo darbuotojy didZiaja dalj (vir§ 70 proc.) sudaro moterys. Tarp vyresniyjy mokslo
darbuotojy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy, doktoranty vadovy lyciy pasiskirstymas yra beveik
vienodas.

Pastebima tendencija, kad lyCiy disproporcija kei¢iasi aukStesnése mokslinése pareigose —
vyriausiyjy mokslo darbuotojy didesne dalj sudaro vyrai (58 proc.).

IMC valdymas:
3 lentelé
Moksliné techniné taryba Mokslo taryba Akademinés etikos komisija
Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai
50% 50% 33% 67% 33% 67%

IMC veikianti moksliné techniné tarybos sudétis yra tolygi ly¢iy lygybés aspektu. Nariai  Sig
taryba atrenkami uzimamy pareigy pagrindu — ja sudaro visy skyriy vedéjai, mokslinis sekretorius,
direktorés pavaduotoja valdymui, direktorés pavaduotoja mokslo reikalams bei direktore.

Mokslo tarybos 2/3 sudaro vyrai ir 1/3 — moterys. Sios tarybos nariai yra renkami visy IMC
mokslo darbuotojy balsavimu.

Akademinés etikos komisija — komisija sudaro 3 asmenys: 2 vyrai ir 1 moteris.

4 lentelé

Administracija

Moterys Vyrai
55% 45%

Administracijos darbuotojus sudaro (gal iSvardinam pareigybes?). Pasiskirstymas
administracijos darbuotojy pagal lyt] yra beveik tolygus.

5 lentelé Vidutinis darbo uzmokestis Eur:

Bendrai darbuotojai Mokslininkai Ne mokslininkai




Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai
1326,35 1678,71 1510,07 1862,97 1092,52 1243,16
6 lentelé Uzimamo etato dalis:
Bendrai darbuotojai Mokslininkai Ne mokslininkai
Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai
0,8 0,82 0,75 0,8 0,87 0,87

Mokslo taryboje ir Akademinés etikos komisijoje didZigja dalj sudaro vyrai, Administracijoje
ly¢iy balansas i$laikomas.

Vidutinis uzimamas etatas visose IMC turimose pareigose tarp ly¢iy yra beveik vienodas.
Apskaiciavus visy IMC pareigybiy darbo uzmokestj nustatyta, kad vyry vidutinis darbo uzmokestis
26,6 proc. didesnis nei motery. Akademiniy darbuotojy vyry vidutinis darbo uzmokestis 23,4 proc.
didesnis uz motery vidutinj darbo uzmokestj, o neakademiniy darbuotojy vyry vidutinis darbo

uzmokestis 13,4 proc. didesnis uz motery vidutinj darbo uzmokestj.

Ly¢iy lygybés planas 2021 — 2025 m.m.
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dini
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Ly¢iy lygi Asm
YOl yel Esamy IMC viding | IMC > 90’ 3 .
galimybiy . - atsakingas uz Rekomendacijos
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e e ir rekomendacijos iStekliai o
padéciai gerinti koordinavimag




iki 2023 m.
balandZio mén.

Naujai rengiamy

Asmuo,
atsakingas uz
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3. Mokslo ir studijy sritys

il | pri . Igyvendinimas
. riemoncs N " . T o .
. _ Naudojami Atsakingi Rodikliai, fiksavimo
Nr. | pavadinimas Procediiros o e
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Informuotumo
didinimas /
mokymai apie
ly¢iy lygybe ir
nesgmoningg
ly¢iy Saliskuma
darbuotojams ir
sprendimus
priimantiems
asmenims

Mokymai

IMC
neakademinio
personalo
(zmogiskieji)
iStekliai

Asmuo,
atsakingas uz
jvairoves ir
lygiy galimybiy
klausimy
koordinavima

Surengti mokymai/
pateikta informacija
darbuotojams ir
sprendimus
priimantiems
asmenims 2023 m.
gruodzio mén.




