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Valstybinio moksliniy tyrimy instituto
Inovatyvios medicinos centro direktorius

2014 m. balandzio 29 d. jsakymu Nr. V-15

VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO
INOVATYVIOS MEDICINOS CENTRO
AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Inovatyvios medicinos centro (toliau — Centras)
akademinés etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) jtvirtina Centro darbuotojy ir kity Centro
akademinés bendruomenés nariy veiklos vertybinius principus, profesinio elgesio nuostatas.

2. Etikos kodekso paskirtis — pripaZzinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, sazininguma,
pagarba zmogui, tolerancija, profesing, moksling ir pilieting atsakomybe, tiesos siekimg ir
akademine laisve, kurti demokratiska, pasitikéjimg ir kiirybingumg skatinancig atmosferg Centre,
nubrézti tolerancijos ribas: iSryskinti akademinés etikos poziiiriu vengting elgesi.

3. Etikos kodeksas taikomas ir jo privalo laikytis visi Centro akademinés bendruomenés
nariai — mokslininkai, mokslo darbuotojai, doktorantai ir kiti tyréjai.

4. Etikos kodekse jvardyty pazeidimy sarasas néra baigtinis.

II. BENDROSIOS AKADEMINES ETIKOS NORMOS

5. Centro akademinés bendruomenés nariy saviraiskos teis¢ apima akademing laisve, t. y.
galimybe atvirai déstyti savo poziiirj ] moksliniy tyrimy organizavimg ir administravima,
necenziiruojamai (laisvai ir atvirai) iSreikSti kritines id¢jas. Atsakingas naudojimasis $ia laisve
reikalauja, kad tokia pat laisvé bty pripazjstama visiems bendruomenés nariams, palaikant Kritinio
mastymo tradicija bei atviro svarstymo atmosferg. Atsakingam naudojimuisi akademine laisve
prieStarauja:

5.1. nepakantumas kito mokslinei nuomonei bei argumentuotai kritikai;

5.2. teisés iSsakyti ir ginti savo nuomong¢ priimant sprendimus, reikSmingus Centro
bendruomenei, jo padaliniams ar pa¢iam asmeniSkai, ignoravimas arba samoningas ribojimas;

5.3. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas arba sgmoningas ribojimas;

5.4. dalyvavimas moksliniuose tyrimuose ar bandymuose, zinomai susijusiuose su Zala
zmogui, gamtai, visuomenei ar kultiirai,

5.5. akademinés laisvés varzymas naudojantis tarnybine padétimi.

6. Centro akademinés bendruomenés nariy santykiai grindziami pagarbos, geranoriskumo,
nesaliSkumo ir nediskriminavimo principais. Akademing etikg pazeidZzia:

6.1. bendruomenés nario diskriminavimas kalba, veiksmais ar akademiniu vertinimu dél
amziaus, lyties ar lytinés orientacijos, negalios, i§vaizdos, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos
ar jsitikinimy, taip pat tokio diskriminavimo toleravimas;

6.2. bendruomenés nario diskriminavimas (pozityvus arba negatyvus) dél dalyvavimo
politin¢je, visuomeninéje, kultiringje ar sportin¢je veikloje;

6.3. kolegy Zeminimas naudojantis savo virSenybe (administracine ar kita); iSskirtiniy
teisiy reikalavimas.



7. Centro bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo bei
akademinio solidarumo principais, orientuojami j moksliniy tyrimy kokybés ir kiirybinés
atmosferos uztikrinima. Siuo poZiiiriu akademiné etika pazeidziama, kai:

7.1. profesiné konkurencija tarp kolegy jgyja nesaziningas formas, dalyvaujama
neteisétuose, negarbinguose sandoriuose, nuslepiama visiems skirta informacija, eskaluojami
smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

7.2. daromas spaudimas bendruomenés nariui siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint
nuslépti nesgziningus akademinius veiksmus;

7.3. paviesinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas ar
pavaldinius (darbo uzmokestis ir pan.);

7.4. Centro ir jo bendruomenés nario vardas zeminamas, sistemingai pazeidZiant
akademing drausmg ir vieSajg tvarka.

8. Kiekvienas Centro akademinés bendruomenés narys privalo paisyti Centro bendryjy
interesy ir pagal galimybes prisidéti prie jo tiksly jgyvendinimo, tai yra:

8.1. laikytis Centro moksliniy tyrimy strategijos, o konstruktyvig kritikg pareiksti visy
pirma Centro akademinés bendruomenés nariams;

8.2. neinicijuoti ir (ar) nevykdyti projekty, siejamy su Centro vardu, jei jy rezultatai
nenaudingi bendriems Centro interesams;

8.3. netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, suk€iavimu ar méginimu daryti
neteiséta poveikj Centro akademinés bendruomenés nariui. Informacijos apie neteisétus veiksmus ar
aplaidumg atskleidimas nelaikomas lojalumo Centrui pazeidimu;

8.4. nesinaudoti balsavimo teise, kai Centro savivaldos institucijose sprendziamas
finansavimo, nuobaudos, paskatinimo ar kitas klausimas, susijes su Seimos nariu ar verslo partneriu,
arba kitaip galintis sukelti vieSyjy ir privaéiy interesy konflikta;

8.5. nenaudoti Centro vardo politinei, religinei veiklai ir savigyrai.

9. Centro moksling bazg¢, medziaginius iSteklius, kompiutering jranga, biblioteka privalu
naudoti tausojanciai, atsakingai ir tik Centro, kaip institucijos, prisiimty jsipareigojimy vykdymo
tikslais. Materialiniai ir finansiniai Centro istekliai neturi biiti naudojami politinei veiklai, privac¢iam
verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui.

I11. MOKSLINIO TIRIAMOJO DARBO ETIKA

10. Moksliné veikla turi biiti grindziama s3Ziningo tyrimo ir tiesos siekimo idealais. Tokig
nuostatg pazeidzia:

10.1. empirinio tyrimo duomeny padirbinéjimas, falsifikavimas arba manipuliavimas jais;

10.2. samoningas gauty duomeny, priestaraujanciy tyrimo hipotezei, nutyléjimas;

10.3. samoningai klaidinantis informacijos apie empirinio tyrimo metodika pateikimas;

10.4. empirinio tyrimo duomeny, kompiuteriniy programy, empirinés medziagos
pavyzdZiy, rankrasc¢io vagysté arba samoningas sugadinimas;

10.5. plagijavimas, t. y. svetimo teksto, idéjos arba iSradimo pateikimas kaip savo;

10.6. nepagristas bendraautorystés primetimas jaunesniems kolegoms ar pavaldiniams;

10.7. saliSkumas recenzuojant mokslinio tyrimo projektus ar rezultatus;

10.8. nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas
dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo mokslinio darbo
profesionalumu nesusijusiy motyvy;

10.9. rekomendavimas suteikti mokslo laipsnj, pedagoginj varda, apdovanojimg arba
mokslinés veiklos pripazinimg kitokiomis formomis, remiantis asmeniniu ar politiniu santykiu, o ne
dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis;

10.10. akademinés laisveés varzymas naudojantis tarnybine padétimi.

10.11. vieSas problemy svarstymas neiSnaudojus visy galimybiy jas spresti pacioje
institucijoje.



IV. ETIKOS KODEKSO IGYVENDINIMAS

11. Etikos kodekso reikalavimy laikymosi priezitrg vykdo Akademinés etikos komisija
(toliau — Komisija), kuri nustaciusi, kad Centro akademinés bendruomenés nariy elgesys ar veikla,
pazeidzia $io Etikos kodekso reikalavimus gali:

11.1. sialyti Centro direktoriui Centro darbuotojui ar kitam akademinés bendruomenés
nariui taikyti moralines poveikio priemones (pvz., ispéjima (zodinj, arba raSytinj), pavie$inima apie
nederama elgesj, ar kitas priemones);

11.2. sitlyti Centro direktoriui Centro darbuotojui taikyti drausming atsakomybg;

11.3. siulyti Centro direktoriui kreiptis dél Centro darbuotojo ar kito akademinés
bendruomenés nario j Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriy, pateikiant
skundg d¢l galimo (jtariamo) akademings etikos pazeidimo.

12. Komisija sudaroma i§ penkiy nariy penkeriy mety laikotarpiui. Centro mokslo taryba
rengia ir teikia Centro direktoriui tvirtinti Komisijos darbo reglamentg ir Komisijos sudétj i§ Centro
akademinés bendruomenés nariy.

13. Visais atvejais Centro akademinés bendruomenés nariai turi teis¢ asmeniskai tiesiogiai
kreiptis j Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriy pateikiant skundg dél
galimo (jtariamo) akademinés etikos pazeidimo, nesilaikydami Etikos kodekso procediry
nagrinéjimo reikalavimy, jeigu mano, kad nebus uZtikrinamas neSaliSkas ir objektyvus situacijos
vertinimas.

14. Centro akademinés bendruomenés narys, dél kurio veiklos gauta informacija, yra
informuojamas apie jos turinj, sudarant galimybe per protingg terming pateikti paaiskinimus dél
galimo (jtariamo) akademinés etikos pazeidimo.

15. Nagringjant informacija apie galimus (jtariamus) akademinés etikos pazeidimus,
privaloma laikytis nesaliskumo ir konfidencialumo.

V. ETIKOS KODEKSO SKELBIMAS

16. Galiojantis Etikos kodeksas yra skelbiamas Centro interneto svetain¢je adresu
www.imcentras.lt.




