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VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO
INOVATYVIOS MEDICINOS CENTRO
AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Inovatyvios medicinos centro (toliau — Centras)
akademinés etikos kodeksas (toliau — etikos kodeksas) jtvirtina Centro darbuotojy ir kity Centro
akademinés bendruomenés nariy veiklos vertybinius principus, profesinio elgesio nuostatas.

2. Vartojamos sgvokos:

Akademiné bendruomené — Centro mokslo darbuotojai, kiti tyréjai, doktorantai.

Akademiné etika — visuotinai akademinés bendruomenés pripazintos ir jtvirtintos mokslo
ir studijy institucijy etikos kodeksuose akademinés vertybés, uztikrinancios mokslo ir studijy
proceso skaidrumg, akademinés bendruomenés nariy akademinj saziningumg, tarpusavio
pasitikéjima, pagarba, lygybe, teisinguma, nediskriminavima, atsakinguma, tausy istekliy vartojima,
akademing laisve, mokslo ir studijy darby vertinimo neSaliSkumg ir intelektinés nuosavybés
apsauga.

Akademinés etikos komitetas (toliau — etikos komitetas) — Centro sudaryta kolegiali
institucija, vykdanti akademinés etikos kodekso priezitirg.

Pamatinés akademinés etikos vertybés — akademinis s3ziningumas, atsakingumas,
lygybé, teisingumas, nediskriminavimas, atskaitingumas, skaidrumas, tausus iStekliy vartojimas,
akademin¢ laisveé, mokslo ir studijy darby vertinimo nesaliSkumas, pasitikéjimas, pagarba.

Socialiai atsakingas elgesys — mokslo ir studijy institucijos akademinés bendruomenés
nario sgmoningas, etikos principais gristas brandus elgesys ji supancioje — iSorinéje ir vidinéje —
aplinkoje.

3. Kitos sgvokos, vartojamos Siame etikos kodekse, yra suprantamos kaip Lietuvos
Respublikos Mokslo ir studijy jstatyme ir kituose teisé€s aktuose jtvirtintos sgvokos.

4. Etikos kodeksas taikomas ir jo privalo laikytis visi Centro akademinés bendruomenés
nariai — mokslo darbuotojai, doktorantai ir kiti tyréjai.

5. Etikos kodekse jvardyty pazeidimy saraSas néra baigtinis.

II. AKADEMINES ETIKOS KODEKSO PASKIRTIS

6. Kodekso tikslai:

6.1. skatinti etiSkg elgesj — svarbiausia ne nubaudimas uz netinkama elgesj, o prevencija;

6.2. nubrézti atsakomybés ribas — reglamentuoti akademinés bendruomenés nariy
atsakomybe ir ginti juos nuo neteiséty sprendimy ir veiksmy (veikimo ir/ar neveikimo);

6.3. atlikti moralinio Svietimo funkcijg — kodeksas gali buti naudojamas tiek formalaus,
tiek neformalaus etiSko elgesio mokymo procese, siekiant skatinti akademinés bendruomenés narius
vadovautis akademings etikos principais;



6.4. drausminti akademinés bendruomenés narius — kodekso pagrindu vykdyti akademinés
bendruomenés nariy veiklos bei sprendimy priémimo kokybés priezitirg ir kontrole etikos poziiiriu;

6.5. didinti visuomenés pasitikéjimg — kodekse nurodytos siektinos instituciné€s vertybeés ir
standartai turi buti uztikrinti realiais veiksmais, t. y. akademinés bendruomenés nariai privalo
vadovautis keliamais reikalavimais ir akademinés etikos principais;

6.6. reguliuoti akademinés bendruomenés nariy elgesj — padéti akademinés bendruomenés
nariams vertinti ir spresti konkrecias akademinio gyvenimo situacijas, kuriose iSkyla klausimuy,
susijusiy su akademine etika.

7. Kodekso funkcijos:

7.1. ginti akademinés bendruomenés nariy poreikius ir interesus, suderinti organizacing
elgseng su visuomenés vertybémis ir akademinés etikos principais;

7.2. biiti pagrindine akademines etikos uztikrinimo priemone Centre;

7.3. padéti akademinés bendruomenés nariams suvokti savo misijg visuomenéje, socialing
atsakomybe;

7.4. padéti pasiekti didesnj Centro veiklos skaidruma;

7.5. parodyti visuomenei, kad Centrui riipi atsakingas, profesionalus elgesys;

7.6. formuoti ir saugoti Centro jvaizdj;

7.7. nustatyti kriterijus, kuriais akademinés bendruomenés nariai vadovaujasi
bendraudami;

7.8. skatinti akademing bendruomeng dorai ir efektyviai atlikti savo funkcijas;

7.9. skatinti akademing bendruomene pasikliauti savo ir instituciniy vertybiy supratimu;

7.10. buti kompetencijos formavimo(si) priemone profesiniy susitikimy, diskusijy
pagrindu (pavyzdziui, inicijuojant etisko elgesio mokymus);

7.11. padéti pasiekti auksta akademinio sgmoningumo ir socialinés atsakomybés lygi.

I11. BENDROSIOS AKADEMINES ETIKOS NORMOS

8. Akademinés bendruomenés etikos normas jtvirtina pagrindinés etiSko dalykinio
(akademinio) elgesio nuostatos, kurios parodo Centro akademinés etikos politikos kryptis ir kuriy
igyvendinimg uztikrina Lietuvos Respublikos teisés aktai, sutartys, Centro vidaus tvarkos
dokumentai.

9. Akademiné laisvé reiskia akademinés bendruomenés nariy teis¢ atvirai déstyti savo
poziiirj } moksliniy tyrimy ir studijy organizavimg ir administravima, necenziiruojamai isreiksti
kritines pastabas, laisvai plétoti moksling veikla pasirenkant metodus, Centro jsipareigojima
apsaugoti akademinés bendruomenés nar] nuo suvarZymy. Atsakingas naudojimasis Sia teise
reikalauja, kad akademinés bendruomenés nariai tokia pat teis¢ pripazinty ir kitiems bendruomenés
nariams, palaikyty kritinio mastymo tradicija bei atviro svarstymo atmosferg Centre.

10. Atsakingam naudojimuisi akademine laisve prieStarauja:

10.1. nepakantumas kitai akademinés bendruomenés nariy nuomonei bei argumentuotai
kritikai;

10.2. akademinés bendruomenés nariy teisés iSsakyti ir ginti savo nuomone¢ priimant
sprendimus, reiksmingus Centro akademinei bendruomenei, jos padaliniams ar paciam asmeniskai,
ignoravimas arba kitas ribojimas;

10.3. teisés atsakyti i kritikg ar kaltinimus ignoravimas arba kitas ribojimas;

10.4. dalyvavimas moksliniuose tyrimuose ar bandymuose, susijusiuose su Zala zmogui,
gamtai, visuomenei ar kultiirai.

11. Priklausymas akademinei bendruomenei jpareigoja paisyti bendryjy Centro interesy ir
pagal galimybes prisidéti prie studijy ir moksliniy tyrimy tiksly jgyvendinimo. Todél etikos
poziiiriu akademinés bendruomenés nariai privalo:



11.1. aktyviai laikytis akademinio sgziningumo standarty ir atviros prieigos principo
mokslingje veikloje ir studijy procese;

11.2. inicijuojant ir / ar vykdant projektus, siejamus su Centro vardu, siekti, kad jy
rezultatai tarnauty bendriems Centro interesams ir biity vieSai prieinami;

11.3. pranesti etikos komitetui apie atvejus, kurie gali biiti susij¢ su korupcija ar méginimu
daryti neteiséta poveikj Centro bendruomenés nariui;

11.4. teikti turimg informacija etikos komitetui ir / ar Lietuvos Respublikos akademinés
etikos ir procediry kontrolieriui, nagrin¢jant galimus akademinés etikos ir / ar procediiry
pazeidimus;

11.5. atsisakyti naudotis balsavimo teise, kai Centro savivaldos institucijose sprendziamas
finansavimo, nuobaudos skyrimo ar skatinimo klausimas, dél kurio gali kilti interesy konfliktas;

11.6. naudoti Centro varda ir vykdyti darba joje politiniams tikslams tik gavus rastiska
Centro sutikima.

12. Akademinés bendruomenés nariy santykiai grindziami pagarbos, geranoriSkumo,
nesaliskumo ir nediskriminavimo principais. Siuos principus paZzeidzia:

12.1. akademinés bendruomenés nariy diskriminavimas kalba, veiksmais ar akademiniu
vertinimu, taip pat tokio diskriminavimo toleravimas;

12.2. akademinés bendruomenés nario Zeminimas naudojantis savo virSenybe.

13. Akademinés bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo bei
akademinio solidarumo principais, nukreipti j studijy bei moksliniy tyrimy kokybés ir kiirybinés
atmosferos uztikrinima. Sie principai pazeidziami, kai:

13.1. profesiné konkurencija tarp kolegy igyja nesaziningas formas, dalyvaujama
neteisétuose, negarbinguose (gédinguose ir kitu biidu nedoruose) sandoriuose, nuslepiama
akademinés bendruomenés nariams skirta informacija, skatinami ir / ar keliami konfliktai, intrigos;

13.2. akademinés bendruomenés narys kity nariy akivaizdoje menkina nedalyvaujancio
kolegos mokslinés ir / ar pedagoginés veiklos gebéjimus, teorines pazitiras ir asmenines savybes;

13.3. rekomenduojant suteikti mokslo laipsnj, apdovanojimg ar kolegos veiklos
pripazinimg kitomis formomis remiamasi asmeniniu, verslo ar politiniu santykiu, o ne dalykiSku
pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis;

13.4. daromas psichologinis spaudimas akademinés bendruomenés nariui siekiant
asmeninio jvertinimo arba norint nuslépti nesgZiningus akademinius veiksmus;

13.5. pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie akademinés
bendruomenés narius (pavyzdziui, akademiniai pasiekimai, darbo uzmokestis, karjeros ketinimai,
sveikatos buklé, asmeniniai reikalai ir pan., i§skyrus atvejus, kai pagal nustatyta Centro tvarka
asmuo pretenduoja eiti pareigas ir jo akademiniy, karjeros pasiekimy, patirties, profesiniy ir asmens
savybiy aptarimas yra biitinas dél tinkamumo pareigoms eiti vertinimo);

13.6. akademinés bendruomenés nario vardas Zeminamas sistemingai (nuosekliai,
planingai) paZeidZiant Centro vidaus tvarkos dokumentais nustatyta tvarka.

14. Centro mokslinés bazés, kity iStekliy naudojimas turi buti tausus, atsakingas ir skirtas
Centro prisiimty jsipareigojimy vykdymui. Sig nuostata pazeidzia:

14.1. materialiniy, zmogiskyjy bei finansiniy Centro istekliy naudojimas politinei veiklai,
privaciam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

14.2. piktnaudziavimas Centro istekliais vykdant projektus;

14.3. Centro nuosavybeés niokojimas.

IV. MOKSLINES VEIKLOS ETIKA
15. Mokslin¢ veikla turi buti grindZiama s3ziningu tyrimu ir tiesos siekimu, o tyré¢jo

elgesys — moralumu ir socialiai atsakingu elgesiu. Mokslinis tyrimas neturi daryti zalos visuomenei
ir aplinkai. Pripazindami tiesa ir pazinimg aukS$ciausiu mokslinés veiklos siekiu, tikédamiesi



pasitikéjimo ir teisingo savo pasiekimy jvertinimo, akademinés bendruomenés nariai, vykdantys
moksling veikla, jsipareigoja vadovautis akademinio s3ziningumo principu. Akademinio
sgziningumo principga mokslin¢je veikloje pazeidzia:

15.1. padirbin¢jimas, klastojimas arba manipuliavimas (pavyzdziui, nesamy duomeny
sukiirimas, esamy duomeny koregavimas siekiant pagerinti ar pabloginti rezultatus). Biidingi
padirbingjimo, klastojimo arba manipuliavimo atvejai:

15.1.1. padirbti parasai, pazymos, ataskaity duomenys ar rezultatai ir kiti dokumentai;

15.1.2. nurodytas nesamas $altinis, klaidingas Saltinio puslapis, tinklalapio lankymo data
arba kitas Saltinio apraso duomuo;

15.1.3. gauty duomeny, priestaraujanciy tyrimo hipotezei ir / ar klausimams, ir / ar tyrimo
1Svady nutyléjimas;

15.1.4. samoningas klaidinan¢ios informacijos apie empirinio tyrimo metodika
pateikimas;

15.1.5. nepagristas (nepelnytas) bendraautorystés primetimas kolegoms, pavaldiniams ar
vadovams;

15.1.6. mokslingje veikloje talkinusiy asmeny intelektinio ir / ar finansinio jnaso
nepagristas neigimas arba nutyléjimas.

15.2. empirinio tyrimo duomeny, kompiuteriy programy, empirinés medziagos pavyzdziy,
rankrascio vagysteé arba samoningas sugadinimas;

15.3. plagijavimas, t. y. idéjy, duomeny ar teksty nusavinimas nenurodant jy autoriaus, t.
y. svetimy idéjy pateikimas kaip savy. Budingi plagijavimo atvejai:

15.3.1. pateiktas svetimas tekstas be citavimo zenkly — kabuciy arba kito pobudzio
1$skyrimo 18 viso teksto (pavyzdziui, atskira pastraipa, kursyvu);

15.3.2. perpasakojant arba cituojant svetima idéja, iliustracing medziagg ar duomenis
nenurodytas tikslus Saltinis.

15.4. nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas
dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kity su vertinamo mokslinio darbo
profesionalumu nesusijusiy motyvy;

15.5. pagalba kitam atlickant akademinius veiksmus, pazeidziancius akademinio
$3Ziningumo principa;

15.6. akademinis kySininkavimas, t. y. atlygio uz akademines paslaugas sitilymas arba
davimas (asmeninis arba grupinis).

V. AKADEMINES ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS IR
PIEZIURA

16. Etikos kodekso projekta rengia Centro mokslo taryba, atsizvelgdama j akademinés
bendruomenés nuomong.

17. Etikos kodeksg tvirtina Centro direktorius.

18. Kodekso priezitira vykdo etikos komitetas, vadovaudamasis kodekso nuostatomis ir
etikos komiteto veiklos reglamentu.

19. Etikos komitetas sudaromas i$ penkiy nariy penkeriy mety laikotarpiui. Centro mokslo
taryba rengia ir teikia Centro direktoriui tvirtinti etikos komiteto darbo reglamentg ir etikos
komiteto sudétj i$ nepriekaistingos reputacijos Centro akademinés bendruomenés nariy.

20. Etikos komiteto nariai eiti pareigas gali ne ilgiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.

21. Etikos komiteto posédziai Saukiami gavus praneSimg ar informacijg apie galimus
akademinés etikos ir / ar procediiry paZeidimus arba siekiant inicijuoti kodekso papildymus ar
pataisas;



22. Etikos komiteto posédzius Saukia ir jiems vadovauja etikos komiteto pirmininkas.
Jeigu gautas praneSimas ar informacija susijusi su etikos komiteto pirmininku, posédj Saukia ir jam
vadovauja vyriausias amziumi i§ likusiy etikos komiteto nariy.

23. PraneSimai dé¢l galimy etikos pazeidimy pateikiami rastu etikos komiteto pirmininkui.
Priimami svarstyti tik motyvuoti praneSimai. Anoniminiai praneSimai nagrinéjami Centro nustatyta
tvarka. Pagrindas pradéti nagrinéjimag dél galimo akademinés etikos pazeidimo:

23.1. asmens (pareiSkéjo) raSytinis praneSimas su nurodytais faktais ir juos
pagrindzianciais dokumentais;

23.2. kai etikos komitetui tampa Zzinoma informacija apie galimai padarytg ctikos
pazeidima.

24. Etikos komitetas privalo iSnagrinéti gautg praneSimg ar informacija, priimti sprendima
ir raStu (pasirasytu etikos komiteto pirmininko) atsakyti pareiskéjui ar suinteresuotam asmeniui ne
véliau kaip per 60 kalendoriniy dieny nuo praneSimo ar informacijos gavimo dienos. Etikos
komitetas praneSimo ar informacijos iSnagrin¢jimo terming gali pratgsti motyvuotu sprendimu.

25. Etikos komitetas praneSimo ar informacijos apie galimus akademinés -etikos
pazeidimus, iSskyrus 15.1 ir 15.3 papunkc¢iuose nustatytus pazeidimus, nenagrinéja, jeigu nuo
galimy akademings etikos pazeidimy padarymo ar paaiSkéjimo dienos iki praneSimo ar informacijos
gavimo dienos yra pra¢j¢ daugiau kaip vieni kalendoriniai metai.

26. Akademinés bendruomenés narys, dél kurio gautas praneSimas ar informacija, yra
informuojamas apie praneSimo turinj ir pateikia raStu paaiSkinimus per 5 darbo dienas nuo
informavimo dienos. Esant akademinés bendruomenés nariy, dél kuriy gautas praneSimas ar
informacija, praSymui, gali biiti pateikiama susipazinti su asmens duomeny subjektu susijusi esama
medziaga ir, jeigu reikia, ji nuasmeninama, nustacius kito asmens duomeny buvimg. Etikos
komitetas turi teis¢ priimti sprendima, jeigu akademinés bendruomenés narys, dél kurio gautas
praneSimas ar informacija, atsisako pateikti arba nepateikia paaiSkinimy per nustatyta laika.

27. Akademinés bendruomenés narys, dél kurio gautas praneSimas ar informacija, turi
teise dalyvauti etikos komiteto posédyje, kuriame svarstomas su juo susijgs praneSimas ar
informacija.

28. Etikos komitetas, nustates, kad Centro akademinés bendruomenés nariy elgesys ar
veikla, pazeidZia Sio Etikos kodekso reikalavimus gali:

28.1. sitlyti Centro direktoriui Centro darbuotojui ar kitam akademinés bendruomenés
nariui taikyti moralines poveikio priemones (pvz., jspéjima (Zodinj, arba rasytinj), pavieSinima apie
nederamg elgesj, ar kitas priemones);

28.2. sitilyti Centro direktoriui Centro darbuotojui taikyti drausming atsakomybe;

23.3. sitlyti Centro direktoriui kreiptis dél Centro darbuotojo ar kito akademinés
bendruomenés nario i Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriy, pateikiant
skunda dél galimo (jtariamo) akademinés etikos pazeidimo.

29. Etikos komitetas ] posédzius turi teis¢ kviesti ekspertus.

30. Etikos komiteto sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje
dalyvaujanciy etikos komiteto nariy balsai pasiskirsto po lygiai, etikos komiteto pirmininko balsas
yra lemiamas

31. Visais atvejais Centro akademinés bendruomenés nariai turi teis¢ asmeniskai tiesiogiai
kreiptis j Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriy pateikiant skunda dél
galimo (jtariamo) akademinés etikos pazeidimo, nesilaikydami Etikos kodekso procediiry
nagrinéjimo reikalavimy, jeigu mano, kad nebus uZtikrinamas neSaliSkas ir objektyvus situacijos
vertinimas.

32. Etikos komiteto nariai privalo laikytis nesaliskumo ir konfidencialumo ir neatskleisti
(neskleisti) tiriamos medziagos ir / ar informacijos apie tiriamg medziaga, kol atlickamas tyrimas,
uztikrinti praneséjo konfidencialuma.



33. Etikos kodeksas negali numatyti visy neetisko elgesio atvejy, todél etikos komitetas,
nagrinédamas konkrecius pranesimus dél nederamo elgesio kodekso nenumatytais atvejais, turéty
spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su akademinés bendruomenés pripazintomis pamatinémis
akademinés etikos vertybémis.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Pretendentams eiti pareigas mokslo ir studijy institucijoje, partneriams, su Kuriais
pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis, taikomos $i0 etikos kodekso nuostatos.

35. Galiojantis etikos kodeksas yra skelbiamas viesai Centro interneto svetain¢je adresu
www.imcentras.It.




