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VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO INOVATYVIOS MEDICINOS
CENTRO DARBUOTOJU ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Inovatyvios medicinos centro (toliau — IMC)
darbuotojy elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato bendruosius etikos reikalavimus pagal darbo
sutartis IMC dirbantiems darbuotojams (toliau — darbuotojai), siekiant ugdyti pagarbius ir
geranoriSkus darbuotojy tarpusavio rySius bei santykius su Svietimo, mokslo ir sveikatos apsaugos
sistemos bendruomene, kity institucijy ir visuomenés atstovais bei pateikia rekomendacijas dél
korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy, taip pat nustato IMC darbuotojy elgesio priimant dovanas
bendruosius principus.

2. Kodeksas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
tarptautiniais profesiniais etikos standartais, kitais teisés aktais. IMC akademinés bendruomenés
elgesio principus taip pat reglamentuoja IMC akademinés etikos kodeksas.

3. Kodeksas nustato veiklos ir etisko elgesio normas, kuriy privalo laikytis IMC darbuotojai.

4. IMC darbuotojai turi vadovautis pagarbos zmogui ir valstybei, teisétumo ir teisingumo,
saziningumo, padorumo, nesaliSkumo, pareigingumo, atsakomybés ir skaidrumo principais.

5. Sio Kodekso uzdaviniai:

5.1. skatinti darbuotojus savo veikloje demonstruoti etiSka elgsena, bendruosius etikos
reikalavimus, reikalingus organizacinés kulttiros stiprinimui;

5.2. ugdyti darbuotojy supratima, kad jy elgesys turi biiti pagrjstas ne tik Kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

5.3. padéti iSvengti konflikty ir konstruktyviai bendrauti su $vietimo, mokslo ir sveikatos
apsaugos sistemos bendruomene, atstovais;

5.4. padéti sureguliuoti darbuotojy tarpusavio santykius.
6. Kodekse vartojamos sgvokos:

6.1. dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turting teisé¢. Dovana apima viska,
kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias pramogas, nuolaidas, dovany cekius,
svetingumg, paskolas. Taip pat dovanos savoka apima dovanojamas paslaugas, apmokymus,
transporto, apgyvendinimo, maitinimo islaidas;

6.2. diskreditavimas — tokia veikla (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia IMC reputacijai
(autoritetui), griauna pasitikéjimg ja, kompromituoja;

6.3. Kodekso paZeidimas — darbuotojo nusiZzengimas Kodekse nustatytiems reikalavimams.

Kitos kodekse vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés
aktuose vartojamas sgvokas;



6.4. interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su
jo privaciais interesais.

11 SKYRIUS
BENDRIEJI ETIKOS REIKALAVIMAI

7. Darbuotojas privalo:

7.1. vadovautis visuotinai prilmtomis dorovés normomis, Lietuvos Respublikos teisés
aktuose, IMC jstatuose, vidaus teisés aktuose ir Siame Kodekse nustatytais etiS$ko elgesio ir veiklos
principais, reikalavimais, nepriekaistingai ir atsakingai atlikti juose nustatytas pareigas;

7.2. elgtis nesavanaudi$kai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei;

7.3. elgtis pagarbiai ir nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo, kalba, veiksmais ar sitilomais
sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar visuomenés grupiy lyties, rasés, tautybes, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu ir imtis teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai

sustabdyti;

7.4. sprendziant pavestas uzduotis ir priimant sprendimus, vengti skubotumo ir
pavirSutiniSkumo, geranorisSkai bendradarbiauti su kitomis institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir
organizacijomis;

7.5. nuolat atnaujinti profesines zinias, kelti savo profesing kvalifikacija, tobulinti profesinius
1guidzius pagal tarptautinius standartus;

7.6. savo veikloje demonstruoti doméjimasi naujovémis, ieSkoti naujy darbo atlikimo biidy,
rodyti pozityvy nusiteikimg darbo atzvilgiu;

7.7. su darbu susijusias konfliktines situacijas spresti taikiai, mandagiai, atsizvelgiant |
argumentus ir ieSkant objektyvaus sprendimo;

7.8. netoleruoti neetiSko elgesio ir neteiséty veiksmy, imantis teiséty priemoniy jiems
nutraukti;

7.9. veikti nuosekliai, uZtikrinti pritmamy sprendimy skaidruma, teis€tumg ir sgZininguma
visy atzvilgiu, prireikus pagristi savo sprendimy priémimo motyvus, nepasiduoti neteisétam
spaudimui;

7.10. buti mandagus, paslaugus, tvarkingas ir tolerantiskas, pagarbiai elgtis su kiekvienu
Zmogumi;

7.11. padéti bendradarbiams, dalytis patirtimi, profesinémis Ziniomis, geraja ES ir tarptautine
praktika;

7.12. vengti bet kokiy priekabiavimo formy: zeminimo, jzeidimo, kolegy darbo ar pasiekimy
menkinimo, apkalby, Smeizimo ir panaSiai;

7.13. atliekant pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituoti IMC
reputacijos (autoriteto);

7.14. susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones,
interneto svetaines, socialinius tinklus) apie IMC, jos veikla, kitus darbuotojus, savo darbg, kurie
galéty suformuoti neigiamg visuomenés ar jos nariy nuomong apie IMC, taip pat kity valstybés
institucijy ir jstaigy veiklg be iSankstinio IMC vadovybés pavedimo;

7.15. nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti psichotropiniy ar narkotiniy medziagy ne
gydymosi tikslams;



7.16. nesinaudoti, pazeidziant teisés normas, valstybés, jos institucijy ar jstaigy nuosavybe,
tausoti IMC isteklius.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESYS BENDRAUJANT SU BENDRADARBIAIS

12. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami mandagumu, saZiningumu, pagarba,
tolerancija, pasitikéjimu ir aktyvia pagalba.

13. Darbuotojai privalo biiti solidariis su kolegomis, ginti juos nuo nepagristos kritikos ir jspéti
apie netinkamg jtaka.

14. Darbuotojai privalo viesai neanalizuoti kolegy veiksmy, nevertinti jy asmeniniy savybiy
ir gebé&jimy.
15. Darbuotojai, bendraudami su bendradarbiais, privalo:

15.1. bendrauti pagarbiai ir taktiSkai, vadovaudamiesi principu, kad kiekvienas asmuo turi
teis¢ ] nuomonés laisve, tinkamai ir nekeliant nepatogumy kitiems reiksti emocijas Zodziu, elgesiu
ir rastu;

15.2. siekti, kad kolektyve vyrauty tarpusavio pasitikéjimas;

15.3. atlikdami pavestas uzduotis ir nurodymus teikti bendradarbiams visg galima teikti
informacija, nesudaryti kliti¢iy, trikdanc¢iy darbus kitiems;

15.4. aktyviai ieSkoti atsakymy ir déti savarankiskas pastangas, o ne tik klausti patarimy;

15.5. taktiskai informuoti bendradarbius apie pastebétas jy padarytas klaidas, taip pat pateikti
savo pastabas ir sitilymus dél jy iStaisymo;

15.6. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais bendradarbiais geranoriskai spresti
bendru sutarimu, o nepavykus susitarti — kreiptis j tiesioginj vadova,;

15.7. ne darbo metu patekus j konflikting ar kitg situacija, kuri gali diskredituoti IMC
reputacija (autoriteta), esant galimybei, apie situacija informuoti savo tiesioginj vadova;

15.8. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus ir pagristus tiesioginio vadovo nurodymus ir pavedimus.
Apie pavedimus ir nurodymus, kurie galimai prieStarauja teisés aktams, informuoti tiesioginj
vadova.

16. IMC padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai privalo:

16.1. duoti aiSkius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiskiai nustatytais ir realiais
ju jvykdymo terminais, suteikianciais galimybe jsigilinti j klausimo esm¢ ir kokybiSkai jvykdyti
pavesta uzduotj;

16.2. mandagiai bendrauti su pavaldziais darbuotojais, netoleruoti asmens jzeidin¢jimo ar
Zeminimo;

16.3. kurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, paty¢ioms,
psichologiniam smurtui, Salinti nesutarimy prieZastis;

16.4. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

16.5. uzduotis skirstyti tolygiai, kad biity efektyviai panaudoti kiekvieno darbuotojo Zinios,
gebéjimai ir profesiné kvalifikacija;

16.6. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg isklausyti;

16.7. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus ir pasiekimus;



16.8. konfliktinése situacijose iSklausyti abiejy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyvaus
sprendimo.

IV SKYRIUS

NUOSTATOS DEL KORUPCINIO AR NESKAIDRAUS ELGESIO SITUACLJU IR
DEL TURTO NAUDOJIMO

17. Siame Kodekso skyriuje pateikiami pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidZio rizikos
atvejai ir rekomenduotini IMC darbuotojy veiksmai su jais susidiirus, taip pat nuostatos dél turto
naudojimo tik darbo tikslais, bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo. IMC darbuotojas privalo savo
elgesiu rodyti, kad netoleruoja ir nepalaiko korupcijos ar kitokio neskaidraus elgesio.

18. Jeigu IMC darbuotojui, atlickan¢iam tarnybines pareigas, duodami pinigai, daiktai,
dovany cekiai ar kt. t. y. kySis (paZzymétina, jog vien pazadas, susitarimas, reikalavimas ar
provokavimas duoti ky$j yra baigtas nusikaltimas), rekomenduotina elgtis vadovaujantis siomis
rekomendacijomis:

18.1. Neprovokuoti duoti kysio, elgtis ramiai, savo atsisakyma priimti neteisétg atlygj iSreiksti
aiSkiai ir trumpai, vengti diskusijy. Rekomenduotina jspéti asmenj, kad toks elgesys gali biiti
palaikytas korupcinio pobiuidzio nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamy pasekmiy. Jei
pinigai ar kiti daiktai buvo palikti nety¢ia, paprasyti juos kuo grei¢iau pasiimti;

18.2. Esant galimybei ir nepazeidZiant asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj fiksuoti
garso ar vaizdo jrasu,;

18.3. IMC darbuotojas apie galimo kysio davima turi nedelsiant pranesti IMC direktoriui ir
(ar) teiseésaugos institucijoms;

18.4. Uztikrinti pagalba atsakingiems pareigiinams, atliekantiems aplinkybiy tyrima dél
neteiséto atlygio, teikti surinktg informacijg ir su jais bendradarbiauti.

19. IMC darbuotojai turi naudoti IMC isteklius (tiek materialy, tieck nematerialy turta, pvz.,
intelektine nuosavybe?) tik darbo tikslais ir nenaudoti IMC istekliy su darbo funkcijomis nesusijusiai
veiklai arba savo asmeniniais tikslais.

20. Jei IMC darbuotojas vykdydamas savo pareigas susiduria su vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto situacija, jis privalo nedelsdamas nusisalinti nuo bet kokio sprendimo priémimo. Privacius
interesus deklaruojantis darbuotojas turi saZiningai atskleisti informacijg apie savo privacius
interesus, uZpildyti ir laiku atnaujinti interesy deklaracijas bei i§ anksto informuoti savo tiesioginj
vadova apie galima interesy konfliktg. IMC darbuotojas turi vengti bet kokio savo Seimos nariy,
giminaiciy, draugy bei kity susijusiy asmeny tiesioginio pavaldumo ir kontrolés darbo santykiuose.

! Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas (89 straipsnis) nustato tokias moksliniy tyrimy instituto ir jo
darbuotojy teises j intelektinés veiklos rezultatus: moksliniy tyrimy institutui nuosavybés teise priklauso turtinés teises,
atsirandancios i§ intelektinés veiklos rezultaty (mokslo ar meno kiiriniy ir pramoninés nuosavybés teisiy objekty —
iSradimy patenty, dizaino, prekiy zenkly ir puslaidininkiniy gaminiy topografijy, kity intelektinés nuosavybés objekty),
igyty pagal sutart] ar jstatymy nustatyta tvarka. Apie savo intelektinés veiklos rezultatus, kurie buvo sukurti moksliniy
tyrimy institute atliekant mokslinius tyrimus ir (arba) eksperimenting plétra, naudojantis jo patirtimi arba technologijomis
ir (arba) jranga, vykdant darbo funkcijas, asmuo privalo pranesti moksliniy tyrimy institutui jo nustatyta tvarka. Turtiniy
teisiy perdavimo moksliniy tyrimy institutui ar suteikimo jomis naudotis klausimai reglamentuojami jstatymy ir (arba)
sutarCiy nustatyta tvarka. Ne maziau kaip trec¢dalis pajamy, gauty uz intelektinés veiklos rezultaty (sukurty moksliniy
tyrimy instituto darbuotojams atliekant mokslinius tyrimus ir (arba) eksperimenting plétra, vykdant darbo funkcijas ir
studentams atliekant mokslo tiriamajj, eksperimentinés plétros ar meno darbg) komercinj panaudojima, turi buti skiriama
autoriui (bendraautoriams), jeigu darbo ar kitoje moksliniy tyrimy instituto ir darbuotojo (studento) sudarytoje sutartyje
nenumatyta kitaip. Moksliniy tyrimy institutai bendradarbiaudami moksliniy tyrimy ir (arba) eksperimentinés plétros
srityje su kitomis jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis, intelektinés nuosavybés valdymo, naudojimo ir disponavimo
ja salygas nustato sutartyje.



21. Jei IMC darbuotojas pastebi neteiséta ar neskaidria savo kolegy veikla, spaudima,
priekabiavimg, mobingg ar patycCias darbe, privalo apie tai pateikti informacijg vidiniu prane$imy
kanalu.

22. Dél visy korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy IMC darbuotojai gali konsultuotis su
IMC darbuotoju, atsakingu uz antikorupcinés aplinkos kiirima.

V. SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

23. Jeigu IMC darbuotojui yra jteikiama dovana, bitina jvertinti visas aplinkybes ir galimas
rizikas, ar ji teiséta. IMC darbuotojas negali priimti jokiy kity dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su
darbuotojo tarnybine padétimi ar pareigomis, iSskyrus tas dovanas, kurios gautos pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai
skirtas dovanas su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais.

24. Darbuotojas, pries priimdamas dovana, turi jsitikinti ir jvertinti:

24.1. ar dovana néra kysis?

24.2. ar dovana nekelia interesy konflikto;

24.3. ar dovana nepazeidzia IMC etikos kodekso;

24.4. ar dovanos verté ne didesné nei 150 eury;

24.5. dovanos jteikimo aplinkybes: priezastis, vieta, laika, biidg, dovanos forma;

24.6. dovanojimo daznumg ir jy periodiSkuma (net smulkios, bet daznos turi kelti
susiriipinima);

24.7. kokie galimi teikian¢io asmens ketinimai darbuotojo atzvilgiu,

24.8. ar nesielgiama dviprasmiskai, t. y. ar savo elgesiu nesudaroma klaidinga nuomong, kad
norima atsidékoti tuo paciu;

24.9. ar paémes dovang galés jaustis laisvai nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui;

24.10. ar dovanos priémimas nesukels psichologinio diskomforto, jei dovanos priémimo faktas
taps vieSu.

25. Jeigu Darbuotojui norima jteikti neteiséta atlygj, darbuotojas privalo atsisakyti tokig dovang
priimti.

26. Darbuotojas, priémes dovana, kuri gali sukelti interesy konflikta, privalo nusiSalinti nuo bet
kokio sprendimo, susijusio su dovanotoju.

V SKYRIUS

2 Pagal Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj kysis yra bet kokios turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming verte¢ rinkoje ar tokios vertés
neturinCios) forma iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens teiséta ar neteiseéta veikima arba neveikima vykdant jgaliojimus.



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Kodekso laikymosi priezitirg atlicka IMC direktorius, uz antikorupcinés aplinkos kiirimg
atsakingas IMC darbuotojas, IMC padaliniy vadovai.

28. Darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas verc¢ia pazeisti jstatymus, kitus
teisés aktus ar §j kodeksg. Apie tai darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova ir rastu pranesti
IMC direktoriui.

29. Darbuotojas privalo pranesti IMC direktoriui ir padaliniy vadovams jam zinomg fakta, kad
kitas darbuotojas, atlikdamas pareigas, pazeidé Kodekso nuostatas, kai turi pagristy itarimy dél
galimo Kodekso nuostaty pazeidimo. Darbuotojui, pranesusiam apie Kodekso nuostaty pazeidima,
garantuojama, kad nebus toleruojamas neteisingas arba diskriminuojantis elgesys jo atzvilgiu ir jo
praSymu bus uztikrintas tapatybés konfidencialumas.

30. Galimi Kodekso pazeidimai nagrin¢jami ir atsakomybé uz darbo pareigy pazeidimus
taikoma vadovaujantis IMC Darbo tvarkos taisykliy X skyriuje nustatyta tvarka.

31. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja Sio Kodekso nuostatos, jis privalo
laikytis kituose IMC ar kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty
dorovés normy.

32. IMC, skatindama organizacijy ir jmoniy socialinés atsakomybés praktikas (pvz.
akademiné etika), gali rekomenduoti naudoti darbuotojams ar kitoms iSorés suinteresuotoms $alims
ar jy atstovams kitus profesinius kodeksus projekty ar finansy valdymo srityse, atsizvelgiant |
tarptauting patirtj.

33. Visi darbuotojai privalo susipaZinti su $Siuo Kodeksu ir juo vadovautis.




