MOTYVUOTA ISVADA DEL ANTIKORUPCINES ANALIZES IR VERTINIMO

Valstybiniame moksliniy tyrimy institute Inovatyvios medicinos centre (toliau — IMC) Viesyjy ir
privaciy interesy derinimo srityje 2019 m. I ketv. — 2020 m. Il ketv.

1. VEIKLOS SRITIES ESAMOS SITUACHOS VERTINIMAS
(Aprasomi analizés ir vertinimo metu naudoti esamos situacijos vertinimo metodai, veiksmai ir
vertinimo kriterijai, vertinti dokumentai, administracinés procediiros ir kt.)

Si i§vada parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr.
XI1-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy
korupcijos prevencijos tvarkos apraSu, patvirtintu Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. spalio 19 d.
isakymu Nr. V-797 , D¢l Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy
korupcijos prevencijos tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu?, Lietuvos Respublikos viesyjy ir priva¢iy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu
(toliau — VPIDI)?, Valstybés ar savivaldybiy jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybés
istaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*®

Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinima, buvo analizuoti dokumentai:

IMC direktoriaus 2015 m. liepos 23 d. jsakymas Nr. V-20 ,,Dél privaciy interesy deklaravimo* (Su
vélesniais pakeitimais).

IMC direktoriaus 2015 m. liepos 23 d. jsakymus Nr. V-20 patvirtintas IMC darbuotojy, kurie pagal
einamas pareigas privalo deklaruoti privaéius interesus, pareigybiy sgrasas (su vélesniais pakeitimais).

Darbuotojy, kurie pagal einamas pareigas privalo deklaruoti privacius interesus, pareigybiy
apraSymai ir strukturiniy padaliniy, kuriuose Sie darbuotojai dirba, nuostatai.

2. VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIAI
(Aprasomos sqlygos, jvykiai ir aplinkybés, jstaigos teisés aktai, sprendimai, procediiros ir kita,
galintys sudaryti prielaidas korupcijai)

Atliekant antikorupcine analizg ir vertinimg buvo vertinama, ar IMC veiklos sritis priskiriama prie
sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, kaip tai nustatyta Korupcijos prevencijos
istatymo 6 straipsnio 4 dalyje. Ivertinus Korupcijos prevencijos jstatyme nustatytus kriterijus, vertintina,
jog IMC veiklos sritis néra priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiSkimo
tikimybé¢, nes:

- IMC néra padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika;

- IMC pagrindinés funkcijos néra kontrolés ar prieziiiros vykdymas;

- IMC darbuotojy, kuriems privaloma deklaruoti privacius interesus funkcijos, uzdaviniai, darbo ir
sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé yra iSsamiai reglamentuoti pareigybiy apraSymuose ir
struktiiriniy padaliniy nuostatuose;

1 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/T AIS.168154/asr
2 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.41669/asr
3 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.399325
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- IMC veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu;

- IMC daugiausia priima sprendimus, kuriems reikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo — dauguma IMC veiklos klausimais (turto nuoma, turto panauda) priimamy sprendimy turi
biti suderinami su steigéjo teises ir pareigas jgyvendinanéia institucija — Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija. IMC jstatuose nustatyta IMC pareiga informuoti Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijg apie MTEP veiklos kokybés uztikrinimo priemones, savo finansing, iiking
veiklg ir 1éSy naudojima, taip pat laiku teikti Vyriausybés jgaliotoms institucijoms oficialig informacija
(statistinius duomentis ir dalyking informacijg), reikalingg mokslo ir studijy sistemos valdymui ir stebésenai.
IMC vykdomi MTEP projektai suderinami su Lietuvos mokslo taryba ir kitomis kontroliuojan¢iomis
institucijomis.

- IMC néra naudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti informacija;

- IMC anksc¢iau atlikus korupcijos rizikos analize, nebuvo nustatyta veiklos tritkumy.

Atlikus teisinio reglamentavimo ir darbuotojy funkcijy reglamentavimo vertinima, korupcijos
pasireiSkimo tikimybé IMC viesyjy ir privaciy interesy derinimo srityje vertintina kaip maza, nes IMC yra
patvirtintas darbuotojy, kurie pagal einamas pareigas privalo deklaruoti privacius interesus, pareigybiy
sarasas® ir darbuotojai priémimo j darbg metu, ar deklaruojanéio asmens statuso jgijimo metu apie pareiga
deklaruoti interesus yra informuojami Zodziu, bei supazindinant su IMC vidaus teisés aktu (IMC
direktoriaus 2015 m. liepos 23 d. jsakymas Nr. V-20 ,,Dél privaciy interesy deklaravimo® (su vélesniais
pakeitimais)).

I IMC darbuotojy, kurie pagal einamas pareigas privalo deklaruoti privacius interesus, pareigybiy
sara8a néra jtraukta kity pareigybiy, Kurias einantys asmenys pagal VPID] neprivalo deklaruoti privaciy
interesy. 2020 m. jsigaliojus naujai VPIDI redakcijai $is sgrasas buvo papildytas vieSojo pirkimo
iniciatoriais. IMC visi asmenys, kuriems privaloma deklaruoti privacius interesus, yra pateik¢ deklaracijas.
IMC privaciy interesy deklaravimo priezitirg atliecka IMC personalo valdymo funkcijas atliekantis
padalinys (Teisés ir personalo skyriaus), kuris tikrina, ar j darbg priimamas asmuo yra pateikes (ar per 30
dieny nuo priémimo pateikia) deklaracijg (jeigu jam tai yra privaloma),. IMC padaliniy vadovai yra
Ipareigoti susipazinti su pavaldziy darbuotojy pateiktomis deklaracijomis ir jy duomeny patikslinimais bei
papildymais, kad, jvertinty skiriamy uzduoc¢iy ir duodamy pavedimy pobiidj ir jsitikinty, ar vykdant Sias
uzduotis ir pavedimus priimamiems sprendimams gali turéti jtakos asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, ir sudaryty salygas, kad jiems pavaldis darbuotojai sprendimus priimty neSaliskai ir
teisingai, ar bet kurios uzduoCiy ir pavedimy vykdymo (sprendimy rengimo, derinimo, dokumenty
pasiraSymo, sprendimy vykdymo ir kt.) procediiros metu. IMC padaliniy vadovai taip pat yra jpareigoti
priimti pavaldZiy darbuotojy pateiktus nusiSalinimus nuo jiems interesy konflikta sukelian¢iy klausimy
nagringjimo ir priimti sprendima dél nusalinimo. IMC 2019 —2020 m. nusiSalino dél interesy konflikto
nebuvo fiksuota. IMC nedirba artimi asmenys, tarpusavyje susij¢ giminystés rysiais.

3. PRIEZASTYS, DIDINANCIOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO RIZIKOS LYG]
(ISsamiai paaiskinamos priezastys, kurios pagrindzia atsiradusius skirtumus tarp esamos situacijos ir
tos situacijos, kuri turéty buti pagal vertinimo kriterijus, jvertinama jy jtaka korupcijos pasireiskimo

lygiui)

Identifikuotos priezastys, didinancios korupcijos pasireiskimo rizikos lygj:

* Direktorius. Direktoriaus pavaduotojai. Mokslinis sekretorius. Teisés ir personalo skyriaus vedéjas. Turto valdymo ir vieSyjy
pirkimy skyriaus vedéjas. Projekty valdymo skyriaus vedéjas. Finansy skyriaus vedéjas. Finansy skyriaus vedéjo pavaduotojas.



- darbuotojai apie pareigg deklaruoti privacius interesus informuojami supazindinant su vidaus teisés
aktu. Yrarizika, jog dél nepatrauklios priemonés, dalis darbuotojy gali pamirsti apie jiems taikoma prievole,
todél sitloma pagerinti informavimo tvarka, informuojant darbuotojus patrauklia forma, parengiant
privadiy interesy deklaravimo atminting pasinaudojant VTEK pavyzdziu®, ja nuolat skelbiant informaciniy
technologijy priemonémis (intranete ir kt.) (VPID] 4 straipsnio 2 dalis);

- darbuotojai néra nuolat patrauklia forma informuojami ir supazindinami kaip laikytis VPIDI
reikalavimy, kas gali lemti savalaikj nenusisalinimg ar kitg interesy konflikto atsiradima, todél siiloma
siekiant efektyvios VPIDI] nuostaty jgyvendinimo kontrolés, susipazindinti su VTEK rekomendacija dél
VPID] nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo® patrauklia forma informaciniy technologiju pagalba
(intranete ir kt.).

- taip pat sialoma efektyviau vykdyti nuolating darbuotojy vieSyjy ir privaéiy interesy deklaravimo
kontrolg, tikrinant deklaracijy pateikima ar atnaujinimg per 30 dieny po priémimo j darba (jeigu asmeniui
tai yra privaloma), taip pat reguliariai (ne re¢iau kaip 1 kartg per puse¢ mety) patikrinant visy IMC
darbuotojy, kuriems privaloma deklaruoti privacius interesus deklaracijas (VPIDI] 22 straipsnio 1 dalies 2
punktas).

4. PASIULYMAI DEL KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS JTAKOS PANAIKINIMO
AR SUMAZINIMO

(Pagal jstaigy veiklos sriciy einamyjy mety analizés ir vertinimo rezultatus pateikiami pasiiilymai dél
korupcijos prevencijos priemoniy, kurias tikslinga jgyvendinti)

Priemonés Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
laikas

Siekiant efektyvios VPIDI | Iki 2020- | Uztikrintas IMC | Nusisalinimy esant

nuostaty igyvendinimo | 12-31  ir | priimamy sprendimy | (galint  kilti) interesy

kontrolés, susipazindinti su | nuolat skaidrumas ir | konfliktui ir nustatyty

VTEK rekomendacija dél nesaliSkumas bei | vengimo nusisalinti

VPIDI nuostaty laikymosi uzkirstas kelias galimoms | atvejy skaicius.

kontrolés vykdymo’ korupcijos apraiSkoms.

patrauklia forma informaciniy

technologijy pagalba.

Darbuotojy viesyjy ir privaciy | Nuolat Uztikrintas  vieSyjy  ir | Atlikty monitoringo

interesy deklaravimo privaciy interesy | procediiry skaicius (per

kontrolé. deklaravimas teisés akty | 30 dieny priémus ] darba,

nustatytais terminais. jgijus statusg ar pasikeitus

deklaruotiniems
duomenims, bei atliekant
reguliarius  patikrinimus
ne reciau kaip 1 kartg per
puse mety)

5 https://vtek.It/index.php/deklaravimas
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7 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/e1901610154311eaad00dac7ebch2435?jfwid=mmceongjj
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Parengti atminting ir apie ja Iki 2020- | Priémimo j darbg metu | Supazindinty asmeny

informuoti esamus 12-31ir supazindinti su atmintine | skaicius
darbuotojus, bei j pareigas nuolat apie pareigg deklaruoti
renkamus, priimamus ir privacius interesus.

skiriamus asmenis bei
asmenis, kuriems privacius
interesus privalu deklaruoti
kitais pagrindais
(deklaruojancio asmens
statusg turin¢ius asmenis)
apie pareigg pateikti
deklaracijg priémimo,
skyrimo j pareigas ar
deklaruojancio asmens
statuso igijimo metu (VPID]
4 straipsnio 2 dalis).

Direktoré Dr. Tatjana Ivaskiené



